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  قــانون العمـل
  
  

  الفصل الأول
  تعاريف وأحكام عامة

  

   )1(مادة
في تطبيق أحكام هذا القѧانون، تكѧون للكلمѧات والعبѧارات التاليѧة، المعѧاني                

  :الموضحة قرین آل منها، ما لم یقتض السياق معنى آخر
  .وزارة شؤون الخدمة المدنية والإسكان  :الـــــــــــــوزارة -1
 .ن الخدمة المدنية والإسكانوزیر شؤو  :الوزيــــــــــــــر -2
 .إدارة العمل بالوزارة  :الإدارة           -3
آѧѧل شѧѧخص طبيعѧѧي أو اعتبѧѧاري یѧѧستخدم عѧѧاملاً أو       :صـاحب العمــل -4

 .أآثر لقاء أجر
آل شخص طبيعي یعمل لقاء أجر لدى صاحب عمل           :العامـــــــــــــل -5

 .وتحت إدارته أو إشرافه
، یѧѧѧرتبط بѧѧѧصاحب عمѧѧѧل بعقѧѧѧد  آѧѧѧل شѧѧѧخص طبيعѧѧѧي   :المتــــــــــــدرب -6

لتعليمѧѧѧѧه أصѧѧѧѧول مهنѧѧѧѧة أو حرفѧѧѧѧة، أو لزیѧѧѧѧادة معارفѧѧѧѧه أو  
 .مهارته فيها

 عѧѧشرة مѧѧن عمѧѧره الѧѧسادسةآѧѧل شѧѧخص طبيعѧѧي، بلѧѧغ    :الحـــــــــــــدث -7
  ولѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم یبلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧغ 

 .الثامنة عشرة
آѧѧѧل مѧѧѧا یُبѧѧѧذل مѧѧѧن جهѧѧѧد إنѧѧѧساني، فكѧѧѧري أو فنѧѧѧي أو    :العمــــــــــــــل -8

  جѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسماني،
 .لقاء أجر

اتفاق بين صاحب عمل وعامل، محدد أو غير محѧدد            :العمــلعقـــــد  -9
المѧѧѧѧدة، یتعهѧѧѧѧد بمقتѧѧѧѧضاه العامѧѧѧѧل أن یѧѧѧѧؤدي عمѧѧѧѧلاً معينѧѧѧѧاً  

 .لصاحب العمل، وتحت إدارته أو إشرافه، لقاء أجر
  



  

- 2 -  
  

  عقيلة.م/ك.س
2-53  

معدل ما یدفع إلى العامل عن العمѧل الѧذي یؤدیѧه فѧي                :الأجر الأساسـي - 10
تѧѧاج، مѧѧدة معينѧѧة مѧѧن الѧѧزمن أو علѧѧى أسѧѧاس القطعѧѧة أو الإن 

 .ویشمل العلاوة السنویة دون غيرها
الأجر الأساسي مضافاً إليه جميع العلاوات والبدلات         :الأجـــــــــــــــر - 11

والمكافآت، التي تدفع للعامل مقابل العمل أو بمناسѧبته، أیѧاً           
  آѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان نوعهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا

 .وطریقة حسابها
تعلѧѧيم المتѧѧدرب أصѧѧول المهنѧѧة أو الحرفѧѧة، أو زیѧѧادة      :التدريب المهني - 12

ارفه أو مهارته فيها، أو إعداد العامل للتحѧول مѧن مهنѧة             مع
إلѧѧى أخѧѧرى، وذلѧѧك بالوسѧѧائل والبѧѧرامج العمليѧѧة والنظریѧѧة     

 .اللازمة
الشخص الحاصل على ترخيص بمزاولة مهنة الطب         :الطبيب المرخص - 13

 .قطردولة في 
آѧѧل منѧѧشأة لا یقѧѧل رأس المѧѧال القطѧѧري الخѧѧاص فيهѧѧا    :المؤسســــــــــــة - 14

مѧѧѧѧن مجمѧѧѧѧوع رأس مالهѧѧѧѧا، ویكѧѧѧѧون  %) 51(عѧѧѧѧن نѧѧѧѧسبة 
 .قطردولة مرآزها الرئيسي في 

آѧѧѧل مѧѧѧشروع یѧѧѧѧدیره شѧѧѧخص طبيعѧѧѧي أو اعتبѧѧѧѧاري       :المنشـــــــــــــأة - 15
  یѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧستخدم عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملاً

 .أو أآثر
خدمѧة العامѧل المتѧصلة لѧѧدى صѧاحب العمѧل ذاتѧѧه، أو        :الخدمة المستمرة - 16

خلفѧѧѧѧه القѧѧѧѧانوني، ولا تنقطѧѧѧѧع هѧѧѧѧذه الخدمѧѧѧѧة فѧѧѧѧي حѧѧѧѧالات     
  الغيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاب المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصرح الإجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧازات أو 

بها قانوناً أو اتفاقاً، أو في حالات توقف العمل فѧي المنѧشأة             
 .لسبب لا دخل لإرادة العامل فيه

 

العمل الذي تقتضي طبيعته، إنجازه في مدة محدوده،          :العمل المؤقـــت - 17
 .أو الذي ینصب على عمل بذاته وینتهي بانتهائه

مѧѧا یزاولѧѧه صѧѧاحب  العمѧѧل الѧѧذي لا یѧѧدخل بطبيعتѧѧه في   :العمل العـارض - 18
 .العمل من نشاط ولا یستغرق أآثر من أربعة أسابيع
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إصابة العامل بأحد أمراض المهنة المنصوص عليها         :إصــــابة العمل - 19
  فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدول 

المرفѧѧق بهѧѧذا القѧѧانون، أو بأیѧѧة إصѧѧابة ناشѧѧئة عѧѧن ) 1(رقѧѧم 
حѧѧادث یقѧѧع لѧѧه أثنѧѧاء تأدیѧѧة العمѧѧل أو بѧѧسببه، أو خѧѧلال فتѧѧرة 
  ذهابѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه إلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى عملѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه  

و عودتѧѧѧه منѧѧѧه، بѧѧѧشرط أن یكѧѧѧون الѧѧѧذهاب والإیѧѧѧاب دون   أ
  توقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧف

 .أو تخلف أو انحراف عن الطریق الطبيعي
 اللجѧѧان العماليѧѧة، واللجѧѧان العامѧѧة لعمѧѧال المهنѧѧة أو     :التنظيمѧѧات العماليѧѧة  - 20

 .الصناعة، والاتحاد العام لعمال قطر
 . الجهة التي تحددها وزارة الصحة العامة:الجهة الطبية المختصة - 21

  
   )2(مادة

 هѧѧѧذا القѧѧѧانون علѧѧѧى أصѧѧѧحاب العمѧѧѧل والعمѧѧѧال، ویحѧѧѧدد حقѧѧѧوقهم      یѧѧѧسري
  .وواجباتهم وینظم العلاقات فيما بينهم

  
   )3(مادة

فيمѧѧا عѧѧدا مѧѧا ورد بѧѧشأنه نѧѧص خѧѧاص، لا تѧѧسري أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى    
  :الفئات التالية

المѧѧѧوظفين والعѧѧѧاملين فѧѧѧي الѧѧѧوزارات والأجهѧѧѧزة الحكوميѧѧѧة الأخѧѧѧرى والهيئѧѧѧات     -1
 التѧѧѧѧي تؤسѧѧѧѧسها قطѧѧѧѧر للبتѧѧѧѧرول بمفردهѧѧѧѧا أو   والѧѧѧѧشرآات والمؤسѧѧѧѧسات العامѧѧѧѧة
  .، وآذلك الذین تنظم شؤون توظفهم قوانين خاصةبالاشتراك مع الغير

 .ضباط وأفراد القوات المسلحة والشرطة، والعاملين في البحر -2
 .المستخدمين في الأعمال العارضة -3
المѧѧѧستخدمين فѧѧѧي المنѧѧѧازل آالѧѧѧسائق والمربيѧѧѧة والطѧѧѧاهي والبѧѧѧستاني ومѧѧѧن فѧѧѧي   -4

 .حُكمهم
أفراد أسرة صاحب العمل وهѧم زوجѧه وأصѧوله وفروعѧه مѧن العمѧال المقيمѧين                   -5

 .معه في مسكنه الذین یعولهم بصورة آاملة
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العمال الذین یعملون فѧي الزراعѧة والرعѧي فيمѧا عѧدا الأشѧخاص الѧذي یعملѧون            -6
المؤسѧѧѧسات الزراعيѧѧѧة التѧѧѧي تقѧѧѧوم بتѧѧѧصنيع أو تѧѧѧسویق منتجاتهѧѧѧا أو الѧѧѧذین   فѧѧѧي

 .تشغيل أو إصلاح الآلات الميكانيكية اللازمة للزراعةیقومون بصفة دائمة ب
  

ویجوز بقرار من مجلس الوزراء، بناءً علѧى اقتѧراح الѧوزیر، تطبيѧق آѧل                
) 6، 5، 4، 3(أو بعѧѧض أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى الفئѧѧات المѧѧذآورة فѧѧي البنѧѧود      

  .المشار إليها
  

   )4(مادة
                ѧوق العمѧى لحقѧد الأدنѧل الحѧانون تمثѧذا القѧع   الحقوق المقررة في هѧال، ویق

  بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطلاً آѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل
شرط یُخالف أحكام هذا القانون، ولو آان سابقاً على تاریخ العمل به، ما لѧم یكѧن                 
  أآثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر

  .فائدة للعامل
  

ویقع بѧاطلاً آѧل إبѧراء أو مѧصالحة أو تنѧازل عѧن الحقѧوق الناشѧئة للعامѧل                     
  بموجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب

  .القانون هذا
  

   )5(مادة
 القѧѧانون، یكѧѧون للمبѧѧالغ المѧѧستحقة للعامѧѧل أو لورثتѧѧه، بمقتѧѧضى أحكѧѧام هѧѧذا

امتياز على أموال صاحب العمل المنقولة والثابتة، وتتقدم في المرتبة على جميع            
  الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدیون الأخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرى، 

  .بما فيها دیون الدولة
  

   )6(مادة
إذا عهد صاحب العمل إلѧى أي شѧخص طبيعѧي أو اعتبѧاري، القيѧام بعمѧل                  

أن یسوي بين العمال الشخص من أعماله الأصلية أو جزء منها، وجب على هذا         
 یѧѧستخدمهم لتنفيѧѧذ هѧѧذا العمѧѧل وعمѧѧال صѧѧاحب العمѧѧل الأصѧѧلي فѧѧي الحقѧѧوق  الѧѧذین

والمزایѧѧا، ویكونѧѧان مѧѧسؤولين عѧѧن الوفѧѧاء بهѧѧا بالتѧѧضامن فيمѧѧا بينهمѧѧا، فѧѧي حѧѧدود   
  .المبالغ التي یكون صاحب العمل مدیناً بها لمن عهد إليه بالعمل
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   )7(مادة
  على صاحب العمل، قبل بѧدء العمѧل فѧي منѧشأته، أن یخطѧر الإدارة آتابѧة                 

  :بالبيانات التالية
اسم المنشأة ومقرها ونوع نѧشاطها، وعنوانهѧا الѧذي توجѧه إليѧه المراسѧلات،                 -1

 .ورقم هاتفها
  .عة العمل الذي ستمارسه المنشأةيطب -2
 .عدد العمال الذین ستستخدمهم المنشأة ومهنهم وجنسياتهم -3
 .اسم مدیر المنشأة المسؤول -4

  
   )8(مادة

 القѧѧѧانون بѧѧѧالتقویم تحѧѧѧسب المѧѧѧدد والمواعيѧѧѧد المنѧѧѧصوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي هѧѧѧذا  
  .الميلادي

  

  .یوماً) 30(یوماً، ویقصد بالشهر ) 365(ویقصد بالسنة 
  

   )9(مادة
تحرر العقود وغيرها من الوثائق والمحررات، المنصوص عليها في هѧذا           
  القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧانون

  .باللغة العربية
  

            ѧة أخѧا بلغѧة     ویجوز لصاحب العمل أن یرفق بها، ترجمة لهѧي حالѧرى، وف
  .النص العربين یعتمد الاختلاف بين النصي

  
   )10(مادة

  جميع الدعاوى التѧي یرفعهѧا العمѧال أو ورثѧتهم للمطالبѧة بѧالحقوق الناشѧئة                
عѧѧن أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون، أو عѧѧن عقѧѧد العمѧѧل، یكѧѧون نظرهѧѧا علѧѧى وجѧѧه الѧѧسرعة   
  وتعفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى

  .من الرسوم القضائية
  

  
مѧن هѧذا القѧانون، تѧسقط دعѧوى المطالبѧة            ) 113(ومع مراعاة حُكم المѧادة      

ن أحكامه، أو عن عقد العمل، بانقضاء سنة على تاریخ انتهاء           بالحقوق الناشئة ع  
  .العقد
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  الفصل الثاني
  التدريب المهني

  

   )11(مادة
یѧѧѧتم التѧѧѧدریب المهنѧѧѧي داخѧѧѧل المنѧѧѧشآت أو فѧѧѧي المعاهѧѧѧد والمراآѧѧѧز التѧѧѧي      
  تخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصص

  .لهذا الغرض
  

ویحدد الوزیر، بقرار منه، البرامج الدراسѧية النظریѧة والعمليѧة للتѧدریب،              
ق الاختبѧѧار المنظمѧѧة للتѧѧدریب وطѧѧر مدتѧѧه، والقواعѧѧد والѧѧشروط  والحѧѧد الأقѧѧصى ل

  .والشهادات التي تمنح للمتدربين بعد انتهاء التدریب
  

   )12(مادة
علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل الѧѧذي یѧѧستخدم خمѧѧسين عѧѧاملاً فѧѧأآثر أن یѧѧدرب علѧѧى  

من مجموع عماله، من القطریين الѧذین ترشѧحهم         %) 5(الأعمال الفنية ما یُعادل     
  .الوزارةمن المعتمد نامج التدریب  ووفقاً لبر،له الإدارة
  

   )13(مادة
یتعاقد المتدرب بنفسه مع صاحب العمل، إلا إذا آان سنه أقل من ثماني 

  .عشرة سنة فينوب عنه في التعاقد وليه أو وصيه بحسب الأحوال
  

   )14(مادة
  یكѧѧون عقѧѧد التѧѧدریب المهنѧѧي مكتوبѧѧاً، ویحѧѧدد فيѧѧه نѧѧوع المهنѧѧة أو الحرفѧѧة    

ه المتتابعѧة، ومقѧدار الأجѧر الѧذي یتقاضѧاه           محل التدریب، ومدة التدریب، ومراحل    
المتدرب، على ألا یقل أجره في المرحلة الأخيرة من مراحل التѧدریب عѧن الحѧد                
  الأدنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى للأجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 

  .المقرر للعمل المماثل
  

  .ولا یجوز تحدید أجر المتدرب على أساس القطعة أو الإنتاج
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   )15(مادة

  ة،یحѧѧرر عقѧѧد التѧѧدریب المهنѧѧي مѧѧن ثѧѧلاث نѧѧسخ، یحѧѧتفظ آѧѧل طѧѧرف بنѧѧسخ
الثالثѧة لѧدى الإدارة لتѧسجيلها والتѧصدیق عليهѧا خѧلال أسѧبوع مѧن                 النسخة  وتودع  

لѧѧم تبѧѧد الإدارة خѧѧلال عѧѧشرة أیѧѧام مѧѧن تѧѧاریخ الإیѧѧداع أي اعتѧѧراض،  إبرامѧѧه، فѧѧإذا
  .اعتبر العقد مصدقاً عليه من تاریخ إیداعه

  
   )16(مادة

  :لصاحب العمل إنهاء عقد التدریب قبل اآتمال مدته في الحالتين التاليتين
  .إذا ثبت أن المتدرب غير صالح لتعلم المهنة أو الحرفة -1
 .إذا أخل المتدرب بأي من التزاماته الجوهریة المنصوص عليها في العقد -2

  

وللمتدرب أو لوليه أو وصيه، أن ینهي عقѧد التѧدریب فѧي أي وقѧت، علѧى                  
  .أن یكون هذا الإنهاء قائماً على أسباب مشروعة

  

ء العقѧد، إخطѧار الطѧرف الآخѧر آتابѧة      وعلى الطرف الذي یرغب في إنهѧا   
  .قبل التاریخ الذي یحدده للإنهاء بسبعة أیام على الأقل

  
   )17(مادة

لطرفي عقد التدریب أن یتفقا على أن یعمل المتدرب لدى صاحب العمل 
  .بعد انقضاء مدة التدریب

  
  

  الفصل الثالث
  تنظيم استخدام العمال

  

   )18(مادة
ویجѧوز اسѧتخدام غيѧرهم      تكون الأولویة فѧي الاسѧتخدام للعمѧال القطѧریين،           

  .إذا دعت الحاجة إلى ذلك
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   )19(مادة
على صاحب العمل أن یوافي الإدارة آل ستة أشهر ببيѧان یتѧضمن أسѧماء               
العمѧѧѧال الѧѧѧذین یعملѧѧѧون لدیѧѧѧه وجنѧѧѧسهم وجنѧѧѧسياتهم والأعمѧѧѧال التѧѧѧي یمارسѧѧѧونها    

  .التراخيص الصادرة لهم بالعملوأجورهم وأعمارهم وبيانات 
  

   )20(مادة
  :م استخدام العمال القطریين، بما یليتقوم الإدارة، في مجال تنظي

جمع البيانات الخاصة بالعرض والطلب على القوى العاملة وإعداد الدراسات           -1
 .عن حالة التشغيل

 

قيد القطریين العاطلين والباحثين عن عمل أفضل في سجل یعد لهذا الغرض،             -2
  ویѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتم 

  

  

ون مقابѧل، یبѧين   القيد بناءً على طلبهم، ویمنح طالب العمل شهادة بهذا القيد بѧد      
 .فيها سنه ومهنته ومؤهلاته وأعماله السابقة

ترشيح المقيدین للوظائف والأعمѧال التѧي تناسѧبهم وتتفѧق مѧع سѧنهم وآفѧاءتهم                   -3
 .الفنية، لدى أصحاب الأعمال

  
   )21(مادة

 لا یجوز استخدام أي من القطریين إلا إذا آان حاصѧلاً علѧى شѧهادة القيѧد                 
تثنى من ذلك شاغلو الوظѧائف الرئيѧسية التѧي     المشار إليها في المادة السابقة، ویس     

یعتبر شاغلوها مفوضين عن أصحاب الأعمال في ممارسѧة سѧلطاتهم، والقѧائمين             
  .بالأعمال العارضة

  
   )22(مادة

على صاحب العمѧل أن یبلѧغ الإدارة بالوظѧائف والأعمѧال المتѧوافرة لدیѧه،           
ل منهѧا،   ، والأجѧر المحѧدد لكѧ      بهѧا یقوم  شغلها أو   من ی فيوالشروط الواجب توافرها    

 مѧن   شѧهر والتاریخ الذي یحدده لشغلها أو القيام بها، وذلѧك خѧلال مѧدة لا تتجѧاوز                 
  تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاریخ خلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧو الوظيفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

  .أو إنشائها أو توفر العمل
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وعليه أن یعيد إلى الإدارة خلال سبعة أیام من تѧاریخ التعاقѧد مѧع العامѧل،                 
عمѧل ومقѧدار   شهادة قيد العامѧل الѧذي تعاقѧد معѧه، مرفقѧاً بهѧا بيѧان یتѧضمن نѧوع ال              

  .الأجر وتاریخ مباشرة العمل
  

   )23(مادة
لا یجوز استخدام العمال غير القطریين إلا بعد موافقѧة الإدارة وحѧصولهم             
علѧѧѧى تѧѧѧرخيص بالعمѧѧѧل فѧѧѧي الدولѧѧѧة، وفقѧѧѧاً للقواعѧѧѧد والإجѧѧѧراءات التѧѧѧي تقررهѧѧѧا   

  .الوزارة
  
  

  :ویشترط لمنح ترخيص العمل لغير القطري ما یلي
لات الإدارة، مؤهѧѧل لأداء عѧѧدم وجѧѧود عامѧѧل قطѧѧري مقيѧѧد فѧѧي سѧѧج  -1

 .العمل المطلوب الترخيص للقيام به
 .أن یكون حاصلاً على ترخيص بالإقامة -2
 .أن یكون لائقاً طبياً -3

  

وتتحدد مدة صلاحية ترخيص العمѧل بمѧدة الإقامѧة، وبحيѧث لا تزیѧد علѧى                 
  خمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس 

  .سنوات إلا بعد موافقة الإدارة
  

، )3(يهѧا فѧي البنѧود       ویسري حُكѧم هѧذه المѧادة علѧى الفئѧات المنѧصوص عل             
)4(                                                                                                                                                                               ،)5(،  
  .من هذا القانون) 3(من المادة ) 6(

  
   )24(مادة

  .یصدر بنموذج ترخيص العمل والبيانات اللازمة فيه، قرار من الوزیر
  

   )25(مادة
یجѧѧوز للѧѧوزیر إلغѧѧاء تѧѧرخيص العمѧѧل الممنѧѧوح للعامѧѧل غيѧѧر القطѧѧري فѧѧي    

  :الحالات التالية
مѧن  ) 23(المѧادة المنѧصوص عليهمѧا فѧي       ) 3(،  )2(فقد العامل أحد الشرطين      -1

  .هذا القانون
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توقف العامل عن العمل بسبب راجع له وبدون عѧذر مقبѧول، لمѧدة تزیѧد علѧى                   -2
 .ثلاثة أشهر

 .العمل لدى غير من صدر له الترخيص بالعمل لدیه -3
 .فصل العامل تأدیبياً -4

  
   )26(مادة

تحدد بقرار من الوزیر، نسبة العمال غير القطریين إلى العمѧال القطѧریين             
   فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي آѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

  
  

حظر استخدام العمѧال غيѧر القطѧریين فѧي أي مѧن      ، وله قطاعات العملقطاع من  
  .القطاعات وفقاً لما تقتضيه المصلحة العامةهذه 

  
   )27(مادة

  على صاحب العمل الذي یستخدم خبراء أو فنيѧين غيѧر قطѧریين، أن یقѧوم               
  بتѧѧدریب عѧѧدد مناسѧѧب مѧѧن العمѧѧال القطѧѧریين ترشѧѧحهم الإدارة، علѧѧى العمѧѧل الѧѧذي 

 والفنيѧѧين، أو أن یعѧѧين عمѧѧالاً قطѧѧریين مѧѧساعدین لهѧѧم،     الخبѧѧراءهѧѧؤلاء یمارسѧѧه 
  بغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرض

  .التدریب واآتساب الخبرة
  

   )28(مادة
لا یجوز لѧصاحب العمѧل اسѧتقدام عمѧال مѧن الخѧارج إلا بواسѧطة شѧخص                   
  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرخص

  .له بذلك
  

واسѧѧتثناءً مѧѧن ذلѧѧك یجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل، أو مѧѧن ینѧѧوب عنѧѧه، أن یѧѧستقدم 
ویѧشمل  .  علѧى موافقѧة الإدارة    عمالاً من الخارج لحسابه الخاص، بعѧد الحѧصول          

ودون اشѧѧتراط الحѧѧصول علѧѧى موافقѧѧة الإدارة  " أربѧѧاب المنѧѧازل "ذلѧѧك الاسѧѧتثناء 
  .بالنسبة لهم
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   )29(مادة
لا یجѧѧѧوز لأي شѧѧѧخص طبيعѧѧѧي أو اعتبѧѧѧاري اسѧѧѧتقدام عمѧѧѧال مѧѧѧن الخѧѧѧارج 
  لحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧساب الغيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر،

  .إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك
  

.  و لمѧѧدد أخѧѧر مماثلѧѧة ویكѧѧون التѧѧرخيص لمѧѧدة سѧѧنتين قابلѧѧة للتجدیѧѧد لمѧѧدة أ   
 .ویحدد بقرار من الوزیر شروط الحصول على الترخيص

  

   )30(مادة
  یقدم طلب الترخيص باستقدام عمال من الخارج لحساب الغير إلى الإدارة          

على النموذج الذي یѧصدر بѧه قѧرار مѧن الѧوزیر مѧشفوعاً بالمѧستندات المؤیѧدة لѧه                   
  وفقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاً

الإدارة فحѧص الطلѧب ومرفقاتѧه    لأحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له، وعلى     
  وعرضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه

على الوزیر للبت فيه خلال ثلاثين یوماً مѧن تѧاریخ تقدیمѧه، ویعتبѧر انقѧضاء هѧذه              
  .المدة دون البت فيه رفضاً له

  
   )31(مادة

من  یصدر بمنح الترخيص باستقدام عمال من الخارج لحساب الغير قرار          
لѧرفض خѧلال    الوزیر، وعلѧى الإدارة إخطѧار صѧاحب الѧشأن بقѧرار الموافقѧة أو ا               

  .من تاریخ صدوره أسبوع
  

وفي حالة رفض طلب الترخيص أو انقضاء المѧدة المنѧصوص عليهѧا فѧي               
المادة السابقة دون البت فيه، یجوز لѧصاحب الѧشأن الѧتظلم للѧوزیر خѧلال خمѧسة                  
عشر یوماً من تاریخ إخطاره بقرار الرفض أو انقضاء المدة المѧشار إليهѧا، ویѧتم       

ثين یوماً من تاریخ تقدیمه، ویكѧون قѧرار الѧوزیر بالبѧت         البت في التظلم خلال ثلا    
  .في التظلم نهائياً، ویعتبر انقضاء هذا الميعاد دون البت فيه رفضاً له

  
   )32(مادة

یتعѧѧين علѧѧى المѧѧرخص لѧѧه باسѧѧتقدام عمѧѧال مѧѧن الخѧѧارج لحѧѧساب الغيѧѧر،         
  .الحصول على الترخيص التجاري اللازم لذلك
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   )33(مادة
 الخارج لحساب الغيѧر، القيѧام       یحظر على المرخص له باستقدام عمال من      

  :بما یلي
أن یتقاضى من العامل المستقدم أي مبالغ بѧصفة أتعѧاب أو مѧصاریف اسѧتقدام                 -1

  .أو غير ذلك من التكاليف
  

أن یزاول في المكتب أي عمل آخѧر غيѧر اسѧتقدام عمѧال مѧن الخѧارج لحѧساب                    -2
 .الغير
  

   )34(مادة
بѧѧѧين یѧѧѧتم اسѧѧѧتقدام العمѧѧѧال لحѧѧѧساب الغيѧѧѧر بموجѧѧѧب عقѧѧѧد اسѧѧѧتقدام مكتѧѧѧوب  

المرخص له وصاحب العمل، وذلك وفقاً لنموذج عقѧد الاسѧتقدام الѧذي یѧصدر بѧه                 
  .قرار من الوزیر

  

وتنتهي مهمة المرخص له فور وصول العمال وتѧسليمهم لѧصاحب العمѧل             
  .وذلك دون إخلال بالمسؤوليات المحددة في عقد الاستقدام

  
   )35(مادة

  أن یحѧتفظ   وعليѧه .  یخضع المѧرخص لѧه باسѧتقدام العمѧال لرقابѧة الѧوزارة            
 في المكتب بالبيانات والسجلات وغيرها من الأوراق التي یصدر بتحدیدها قرار          

  .من الوزیر
  

   )36(مادة
تحѧѧدد بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزیر إجѧѧراءات تѧѧرخيص الاسѧѧتقدام وقواعѧѧد وشѧѧروط    

  .عمل مكاتب استقدام العمال من الخارج لحساب الغير
  

   )37(مادة
  :تفرض رسوم على ما یلي

  .هامنح رخصة العمل وتجدیدها واستبدال -1
  .منح الترخيص بمزاولة مهنة استقدام عمال من الخارج وتجدیده واستبداله -2
التѧѧصدیق علѧѧى أختѧѧام الѧѧشرآات والمؤسѧѧسات وعلѧѧى عقѧѧد العمѧѧل والѧѧشهادات   -3

 .والمستندات الأخرى التي تصدق عليها الوزارة
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ویѧѧصدر بتحدیѧѧد هѧѧذه الرسѧѧوم وحѧѧالات الإعفѧѧاء منهѧѧا قѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس         
  .الوزراء
  

  الفصل الرابع
  علاقة العمل الفردية

  

   )38(مادة
یكون عقѧد العمѧل مكتوبѧاً ومѧصدقاً عليѧه مѧن الإدارة، ومحѧرراً مѧن ثѧلاث                    

  .نسخ، تسلم لكل من الطرفين نسخة، وتودع الثالثة لدى الإدارة
  

ویحدد عقد العمل الأحكѧام الخاصѧة بعلاقѧة العمѧل بѧين طرفيѧه، ویجѧب أن                 
  :یتضمن بوجه خاص البيانات الآتية

  .مكان العملاسم صاحب العمل و -1
 

اسѧѧم العامѧѧل ومؤهلѧѧه وجنѧѧسيته ومهنتѧѧه ومحѧѧل إقامتѧѧه، ومѧѧا یلѧѧزم لإثبѧѧات          -2
 .شخصيته

 

 .تاریخ إبرام العقد -3
 

 .طبيعة ونوع العمل ومحل التعاقد -4
 

 .تاریخ مباشرة العمل -5
 

 .مدة العقد إذا آان محدد المدة -6
 

 .الأجر المتفق عليه وطریقة وموعد أدائه -7
  

، جاز للعامل إثبات علاقة العمل، والحقѧوق        وإذا لم یكن عقد العمل مكتوباً     
  .التي نشأت له، بجميع طرق الإثبات

  
   )39(مادة

یجوز أن یѧنص فѧي العقѧد، علѧى وضѧع العامѧل تحѧت الاختبѧار للمѧدة التѧي                   
  . أشهر من تاریخ مباشرة العملستةیتفق عليها طرفاه، على ألا تتجاوز 

  

 صѧاحب   ولا یجوز وضع العامل تحت الاختبار أآثر من مرة واحѧدة لѧدى            
  .العمل ذاته
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  ولصاحب العمل إنهاء العقد خلال مدة الاختبار، إذا تبين له عدم صلاحية           
  العامل لأداء العمل، شریطة أن یُخطѧر العامѧل بѧذلك، قبѧل ثلاثѧة أیѧام علѧى الأقѧل                    

  . العقدمن تاریخ إنهاء
  

   )40(مادة
. إذا آان عقد العمل محدد المѧدة وجѧب ألا تزیѧد مدتѧه علѧى خمѧس سѧنوات                 

  . هذه المدة لمدة أو مدد أخر مماثلة باتفاق الطرفينویجوز تجدید
  

وإذا لم یجدد العقد واستمر الطرفان في تنفيذه بعد انقضاء مدته دون اتفاق        
صریح، یعتبر العقد مجدداً لمدة غيѧر محѧددة بالѧشروط الѧواردة فيѧه، وتعتبѧر مѧدة             

ریخ دخولѧه فѧي     التجدید امتداداً للمدة السابقة وتحسب خدمة العامل اعتباراً مѧن تѧا           
  .خدمة صاحب العمل لأول مرة

  
   )41(مادة

إذا آان محل العقد تنفيذ عمل معين، انتهى العقѧد بتنفيѧذه، وإذا آѧان العمѧل                 
قѧѧابلاً بطبيعتѧѧه لأن یتجѧѧدد، واسѧѧتمر تنفيѧѧذ العقѧѧد بعѧѧد انتهѧѧاء العمѧѧل المتفѧѧق عليѧѧه،     

  .اعتبر العقد مجدداً لمدد أخر مماثلة باتفاق الطرفين
  

   )42(مادة
  :یليیلتزم العامل بما 

  .أداء العمل بنفسه، وبذل عنایة الشخص المعتاد في أدائه -1
تنفيذ أوامر صاحب العمѧل الخاصѧة بتنفيѧذ العمѧل، إذا لѧم یكѧن فيهѧا مѧا یُخѧالف              -2

  العقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 
 .أو القانون، ولم یكن في إطاعتها ما یعرضه للخطر

  

 .عدم العمل لدى الغير سواء بأجر أو بدون أجر -3
تصرفه من مواد أولية أو وسائل إنتاج أو        على ما في عهدته، أو تحت       الحفاظ   -4

 .وصيانتهالتأمينها منتجات أو غيرها، وأن یقوم بالإجراءات الضروریة 
 .تنفيذ تعليمات السلامة والصحة المهنية المقررة بالمنشأة -5
تقدیم العون للحيلولة دون وقوع الكوارث في مكان العمل، أو لإزالѧة مѧا ینѧشأ                 -6

  عنهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا
 .من آثار
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ر علѧѧѧى تنميѧѧѧة مهاراتѧѧѧه وخبراتѧѧѧه مهنيѧѧѧاً وثقافيѧѧѧاً وفقѧѧѧاً للѧѧѧنظم   العمѧѧѧل باسѧѧѧتمرا -7
والإجѧѧراءات التѧѧي یѧѧضعها صѧѧاحب العمѧѧل بالاشѧѧتراك مѧѧع الجهѧѧات المختѧѧصة   

 .وفي حدود الإمكانيات المتاحة
 .عدم إفشاء أسرار العمل حتى بعد انتهاء العقد -8
عѧѧدم اسѧѧتخدام أدوات العمѧѧل خѧѧارج مكѧѧان العمѧѧل إلا بتѧѧرخيص مѧѧن صѧѧاحب        -9

 .أن یحفظ هذه الأدوات في الأماآن المخصصة لذلكالعمل و
عدم قبول هدایا أو مكافآت أو عمѧولات أو مبѧالغ بمناسѧبة قيامѧه بواجباتѧه مѧن                    - 10

  غيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر
 .صاحب العمل

أن یعيد عنѧد انتهѧاء العقѧد، مѧا یكѧون تحѧت تѧصرفه مѧن أدوات، أو مѧواد غيѧر                         - 11
 .مستهلكه

  
   )43(مادة

عقѧѧد سѧѧابقاً علѧѧى یعتبѧѧر بѧѧاطلاً آѧѧل شѧѧرط یѧѧرد فѧѧي عقѧѧد العمѧѧل، ولѧѧو آѧѧان ال  
تاریخ العمل بهذا القانون، إذا تضمن تعهداً من العامل بأن یعمل مدى حياته عنѧد               
صѧѧاحب العمѧѧل، أو أن یكѧѧف مѧѧدى حياتѧѧه عѧѧن مزاولѧѧة أیѧѧة حرفѧѧة أو مهنѧѧة یمكѧѧن   

 .مزاولتها بعد ترآه العمل
  

وإذا آانت طبيعѧة العمѧل تѧسمح للعامѧل بمعرفѧة عمѧلاء صѧاحب العمѧل أو                   
  بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالاطلاع 

سرار عمل المنشأة، جاز لصاحب العمѧل أن یѧشترط علѧى العامѧل ألا یقѧوم                على أ 
العقد بمنافسته أو بالاشتراك في أي مشروع منافس له، ویجب لѧصحة         بعد انتهاء 

مقѧصوراً مѧن حيѧث مدتѧه ومكѧان ونѧوع العمѧل علѧى القѧدر                   هذا الѧشرط أن یكѧون     
الالتѧزام  ذا  الضروري لحمایة مصالح صاحب العمل المشروعة، وألا تزید مدة ه         

  .على سنتين
  

   )44(مادة
یلتѧѧѧزم صѧѧѧاحب العمѧѧѧل بتمكѧѧѧين العامѧѧѧل مѧѧѧن أداء العمѧѧѧل وتѧѧѧوفير جميѧѧѧع       
المستلزمات اللازمة لѧذلك، وإذا حѧضر العامѧل إلѧى مكѧان العمѧل، وآѧان مѧستعداً                   
لأداء العمل، إلا أنه لم یتمكن من ذلك، لأسѧباب لا دخѧل لѧه فيهѧا، اعتبѧر آأنѧه قѧد                

  .ا المترتبة على ذلكأدى العمل فعلاً واستحق المزای
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   )45(مادة
لا یجوز لصاحب العمѧل أن یكلѧف العامѧل بѧأداء عمѧل غيѧر العمѧل المتفѧق          
  عليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه،

إلا إذا آان ذلك منعѧاً لوقѧوع حѧادث أو لإصѧلاح مѧا نѧشأ عنѧه، أو فѧي حالѧة القѧوة             
  .القاهرة مع إعطاء العامل الحقوق المترتبة على ذلك

  
  

العامل بعمل آخѧر غيѧر      واستثناءً من ذلك، یجوز لصاحب العمل أن یكلف         
  العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
المتفق عليه، إذا آان بصورة مؤقتة، أو إذا آان هذا العمل لا یختلѧف عѧن العمѧل                  
الأصѧѧلي اختلافѧѧاً جوهریѧѧاً، ولا ینطѧѧوي التكليѧѧف بѧѧه علѧѧى إسѧѧاءة إلѧѧى العامѧѧل،          
  وبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشرط عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدم تخفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيض

  .أجر العامل
  

   )46(مادة
على صاحب العمѧل، الѧذي یѧستخدم عѧشرة عمѧال فѧأآثر، أن یѧضع لائحѧة                    
  لتنظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم
  العمل في المنشأة، ویشترط لنفاذ اللائحة وما یطرأ عليهѧا مѧن تعѧدیلات عرضѧها               

علѧѧى الإدارة لاعتمادهѧѧا، فѧѧإذا لѧѧم تقѧѧم الإدارة باعتمادهѧѧا خѧѧلال شѧѧهر مѧѧن تѧѧاریخ      
  .تقدیمها إليها، اعتبرت معتمدة

  

وتعلѧѧن اللائحѧѧة فѧѧي مكѧѧان ظѧѧاهر فѧѧي المنѧѧشأة لاطѧѧلاع العمѧѧال عليهѧѧا، ولا   
  .ي حقهم إلا بعد مرور خمسة عشر یوماً من تاریخ إعلانهاتعتبر نافذة ف

  
وللوزیر أن یصدر بقرار منه نماذج لوائح تنظيم العمل لاسترشاد أصѧحاب            

  .الأعمال بها
  

   )47(مادة
على صѧاحب العمѧل، أن یحѧتفظ بملѧف خѧاص لكѧل عامѧل، تѧودع فيѧه آѧل                      

  .الأوراق والشهادات الخاصة به والقرارات والتعليمات المتعلقة به
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ى صاحب العمل الاحتفاظ بالملف، لمѧدة سѧنة علѧى الأقѧل، بعѧد تѧاریخ              وعل
  انتهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء

  .خدمة العامل لدیه
  

   )48(مادة
  :یجب على صاحب العمل أن یمسك السجلات التالية

سجل العمال، ویتضمن بوجѧه خѧاص أسѧماء العمѧال وجنѧسية آѧل مѧنهم ونѧوع                    -1
عملѧѧه ومقѧѧدار أجѧѧره وتѧѧاریخ بѧѧدء خدمتѧѧه ومحѧѧل إقامتѧѧه وحالتѧѧه الاجتماعيѧѧة        
ومؤهلاتѧه العلميѧѧة والعمليѧѧة والإجѧѧازات التѧѧي یحѧѧصل عليهѧѧا والجѧѧزاءات التѧѧي  

  .توقع عليه
سѧѧجل الأجѧѧور، وتѧѧدرج فيѧѧه أسѧѧماء العمѧѧال حѧѧسب تѧѧاریخ التحѧѧاق آѧѧل مѧѧنهم          -2

جѧر القطعѧة أو   أبالخدمة، ومقدار الأجѧر اليѧومي أو الأسѧبوعي أو الѧشهري أو          
دفعѧѧت لهѧѧم، ومقѧѧدار  الإنتѧѧاج وملحقاتѧѧه، لكѧѧل مѧѧنهم، والأجѧѧور الإضѧѧافية التѧѧي   

 .الاقتطاع من الأجر، وصافي الأجر المستلم من قبل آل منهم
سجل حصيلة الجزاءات، وتدون فيه الجزاءات المالية الموقعة على آل عامل            -3

 .وحصيلتها
 .سجل إصابات العمل، ویدون فيه ما یلحق بكل عامل من إصابات عمل -4
 انتهѧت خѧدمتهم وتѧاریخ    سجل انتهاء الخدمѧة، ویثبѧت فيѧه أسѧماء العمѧال الѧذین        -5

 .انتهائها، وأسباب ذلك والمستحقات التي صرفت لهم أو لورثتهم
  

  
   )49(مادة

إذا آѧѧان عقѧѧد العمѧѧل غيѧѧر محѧѧدد المѧѧدة، جѧѧاز لكѧѧل مѧѧن طرفيѧѧه إنهѧѧاؤه دون  
وفي هذه الحالة یجب على الطرف الذي یرغѧب فѧي إنهѧاء العقѧد               .  إبداء الأسباب 

  :يأن یُخطر الطرف الآخر آتابة على النحو التال
بالنسبة إلى العمال الذین یتقاضون أجورهم سنویاً أو شهریاً، یوجه الإخطار             -1

قبѧѧل إنهѧѧاء العقѧѧد بمѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن شѧѧهر واحѧѧد إذا آانѧѧت مѧѧدة الخدمѧѧة خمѧѧس    
فѧѧإذا زادت مѧѧدة الخدمѧѧة علѧѧى خمѧѧس سѧѧنوات تكѧѧون مѧѧدة        .  قѧѧلأسѧѧنوات أو 

  .الإخطار شهرین على الأقل
 :ر في المواعيد المبينة فيما یليأما في الحالات الأخرى فيوجه الإخطا -2
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إذا آانѧѧت مѧѧدة الخدمѧѧة تقѧѧل عѧѧن سѧѧنة واحѧѧدة تكѧѧون مѧѧدة الإخطѧѧار           )أ 
  .أسبوعاً واحداً على الأقل

إذا آانت مدة الخدمة تزید على سنة وتقل عن خمس سنوات تكѧون              )ب 
 .مدة الإخطار أسبوعين على الأقل

  

  اًتكون مدة الإخطار شѧهر    فأآثر  إذا آانت مدة الخدمة خمس سنوات        ) ج 
 .على الأقل

  

وإذا أنهي العقѧد دون مراعѧاة هѧذه المѧدد، ألѧزم مѧن أنهѧى العقѧد بѧأن یѧؤدي              
إلѧѧى الطѧѧرف الآخѧѧر تعویѧѧضاً مѧѧساویاً لأجѧѧر العامѧѧل عѧѧن مѧѧدة الإخطѧѧار أو الجѧѧزء  

  .الباقي منها
  

   )50(مادة
  یجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن یѧѧدفع إلѧѧى العامѧѧل أجѧѧره آѧѧاملاً عѧѧن مѧѧدة         

ابقة، إذا آѧѧان العامѧѧل قѧѧد قѧѧام بعملѧѧه    الإخطѧѧار المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة الѧѧس   
  خلالهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا

  .على النحو المعتاد
  

وعلى صاحب العمل السماح للعامل القطري خلال مدة الإخطѧار بالتغيѧب            
عن عملѧه، فتѧرات معقولѧة لتمكينѧه مѧن قيѧد اسѧمه فѧي سѧجلات الإدارة للحѧصول                      

وعلى العامل أن یبلغ صاحب العمل بحصوله على عمل جدید،           على عمل جدید،  
  .مجرد حصوله عليه، وأن ینتظم في العمل بعد ذلك، حتى نهایة مدة الإخطارب

  
   )51(مادة

یجوز للعامل أن ینهѧي عقѧد العمѧل قبѧل انتهѧاء مدتѧه إذا آѧان محѧدد المѧدة،                      
ودون إعلان صاحب العمل إذا آان غيѧر محѧدد المѧدة، مѧع احتفاظѧه بحقѧه آѧاملاً                    

  :في مكافأة نهایة الخدمة، في أي من الحالات التالية
ذا أخل صاحب العمل بالتزاماته المقررة بموجب عقد العمل أو بموجب أحكام            إ -1

  .هذا القانون
إذا وقع من صاحب العمل أو المدیر المѧسؤول اعتѧداء جѧسماني أو فعѧل مخѧل                   -2

 .بالآداب على العامل، أو أحد أفراد أسرته
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إذا آان صاحب العمل أو من یمثله قد أدخѧل الغѧش علѧى العامѧل وقѧت التعاقѧد                     -3
 .ما یتعلق بشروط العملفي

 

إذا وجѧѧѧد خطѧѧѧر جѧѧѧسيم، یهѧѧѧدد سѧѧѧلامة العامѧѧѧل، أو صѧѧѧحته، بѧѧѧشرط أن یكѧѧѧون    -4
 .صاحب العمل على علم بوجود الخطر ولم یعمل على إزالته

  
   )52(مادة

  :لا ینتهي عقد العمل في أي من الحالتين التاليتين
وفاة صاحب العمل، إلا إذا آѧان العقѧد قѧد أبѧرم لاعتبѧارات تتعلѧق بشخѧصه أو                  -1

  .طه المهني الذي یتوقف بوفاتهبنشا
 
إدمѧѧاج المنѧѧشأة فѧѧي غيرهѧѧا، أو انتقѧѧال ملكيتهѧѧا أو الحѧѧق فѧѧي إدارتهѧѧا إلѧѧى غيѧѧر    -2

 .صاحب العمل، لأي سبب من الأسباب
  

ویكون الخلف مسؤولاً بالتضامن، مع صاحب العمѧل الѧسابق، عѧن الوفѧاء            
  .بجميع حقوق العمال المترتبة على هذا الأخير

  
   )53(مادة

  :ند انتهاء العقد، أنعلى صاحب العمل، ع
یمѧѧنح العامѧѧل، بنѧѧاءً علѧѧى طلبѧѧه، دون مقابѧѧل شѧѧهادة خدمѧѧة، یبѧѧين فيهѧѧا تѧѧاریخ       -1

مباشرته العمل، وتاریخ انتهائه، ونوع العمل الذي آان یؤدیه، ومقѧدار الأجѧر             
  .الذي آان یتقاضاه

 

 .تسليم العامل ما أودعه لدیه من شهادات ووثائق وغيرها -2
  

   )54(مادة
كѧون مѧستحقة للعامѧل عنѧد انتهѧاء خدمتѧه، یجѧب              بالإضافة إلѧى أیѧة مبѧالغ ت       

على صاحب العمل أن یؤدي مكافѧأة نهایѧة خدمѧة للعامѧل الѧذي قѧضى فѧي العمѧل                     
وتحدد هذه المكافѧأة بالاتفѧاق بѧين الطѧرفين بѧشرط ألا تقѧل         .  مدة سنة آاملة فأآثر   

عن أجر ثلاثة أسابيع عن آل سنة من سنوات الخدمة، ویѧستحق العامѧل المكافѧأة                
  .ور السنة بنسبة المدة التي قضاها في الخدمةعن آس
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  إذا أنهيѧѧѧѧѧѧت فѧѧѧѧѧѧي غيѧѧѧѧѧѧر الحѧѧѧѧѧѧالات  متѧѧѧѧѧѧصلة وتعتبѧѧѧѧѧѧر خدمѧѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧѧل  
مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون وأعيѧѧد إلѧѧى الخدمѧѧة خѧѧلال    ) 61(فѧѧي المѧѧادة  المنѧѧصوص عليهѧѧا

  شѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧهرین
  .من تاریخ انتهائها

  

  .لعامل أساساً لحساب المكافأة المشار إليهاویتخذ الأجر الأساسي الأخير ل
  

  
ویحѧѧق لѧѧصاحب العمѧѧل أن یخѧѧصم مѧѧن المكافѧѧأة المبѧѧالغ التѧѧي یѧѧدین لѧѧه بهѧѧا   

  .لالعام
  

   )55(مادة
إذا توفي العامل أثناء الخدمة، أیѧاً آѧان سѧبب الوفѧاة، وجѧب علѧى صѧاحب                    
  العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

أن یودع خزینة المحكمة المختصة خلال مدة لا تزید على خمسة عشر یوماً مѧن              
 مѧѧضافاً إليهѧѧا مكافѧѧأة نهایѧѧة   تѧѧاریخ الوفѧѧاة أي أجѧѧر، أو مѧѧستحقات أخѧѧرى للعامѧѧل   

الخدمة، وعلى أن یتضمن محضر الإیداع تقریراً مفصلاً یبين فيѧه آيفيѧة حѧساب               
  .المبالغ المشار إليها وأن یوافي الإدارة بنسخة من هذا التقریر

  

وتوزع المحكمة المبالغ المودعة على ورثة العامل المتѧوفى طبقѧاً لأحكѧام              
ѧѧلامية أو قѧѧشریعة الإسѧѧهانون الأالѧѧول بѧѧصية المعمѧѧوال الشخѧѧورثحѧѧد المѧѧي بلѧѧف   .

وإذا انقضت ثلاث سنوات علѧى تѧاریخ الإیѧداع دون أن یُعѧرف المѧستحق للمبѧالغ              
  .المودعة وجب على المحكمة إحالتها إلى الخزینة العامة للدولة

  
   )56(مادة

  لا یلزم صاحب العمѧل، الѧذي لدیѧه نظѧام للتقاعѧد أو أي نظѧام مѧشابه یكفѧل                    
مكافѧأة نهایѧة الخدمѧة التѧي یѧستحقها بموجѧب أحكѧام المѧادة         فائѧدة أآبѧر مѧن       للعامل

)54(  
  من هѧذا القѧانون، بѧدفع هѧذه المكافѧأة بالإضѧافة إلѧى الميѧزة التѧي یقѧدمها بمقتѧضى                      

  .المشار إليهالنظام 
  

فѧѧإذا آѧѧان صѧѧافي الميѧѧزة التѧѧي تعѧѧود علѧѧى العامѧѧل یقѧѧل عѧѧن المكافѧѧأة التѧѧي      
 مكافѧѧأة نهایѧѧة الخدمѧѧة وأن یѧѧستحقها، وجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن یѧѧدفع للعامѧѧل



  

- 21 -  
  

  عقيلة.م/ك.س
21-53  

ویجѧوز للعامѧل أن   .  یعيد إليه أي مبلغ یكون قد ساهم بѧه فѧي النظѧام المѧشار إليѧه                
  .یختار بين مكافأة نهایة الخدمة وأي معاش یستحقه وفقاً لذلك النظام

  
   )57(مادة

عند انتهاء خدمة العامل، یجѧب علѧى صѧاحب العمѧل أن یعيѧده علѧى نفقتѧه                   
وقѧت التحاقѧه بالعمѧل لدیѧه أو إلѧى أي مكѧان آخѧر                إلى المكѧان الѧذي اسѧتقدمه منѧه          

  .یكون قد تم الاتفاق عليه بين الطرفين
  

ویجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل إنهѧѧاء إجѧѧراءات إعѧѧادة العامѧѧل غيѧѧر القطѧѧري  
  خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلال مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة

لا تجاوز أسبوعين من تاریخ انتهاء العقد، فإذا آان العامل قѧد التحѧق بعمѧل آخѧر       
 بإعادتѧه إلѧى موطنѧه أو المكѧان الآخѧر المتفѧق              قبل مغادرته البلاد، انتقѧل الالتѧزام      
  .عليه إلى صاحب العمل الأخير

  

ویتحمل صاحب العمѧل تكѧاليف تجهيѧز ونقѧل جثمѧان العامѧل المتѧوفى إلѧى                 
  .موطنه الأصلي أو محل إقامته إذا طلب ذویه ذلك

  

وإذا لم یقم صاحب العمل بإعادة العامل أو نقل جثمانه بعد وفاتѧه، بحѧسب               
مѧѧت الإدارة بѧѧذلك علѧѧى نفقѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل، وتѧѧسترد مѧѧا تنفقѧѧه لهѧѧذا  الأحѧѧوال، قا

  .الغرض بالطریق الإداري
  
  

  

  الفصل الخامس
  سلطة صاحب العمل التأديبية

  

   )58(مادة
  علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل الѧѧذي یѧѧستخدم عѧѧشرة عمѧѧال فѧѧأآثر، أن یѧѧضع لائحѧѧة 

جѧѧزاءات تتѧѧضمن المخالفѧѧات والجѧѧزاءات التأدیبيѧѧة التѧѧي توقѧѧع علѧѧى مرتكبيهѧѧا،        
  .إجراءات توقيعهاوشروط و

  

  
وللѧѧوزیر أن یѧѧصدر، بقѧѧرار منѧѧه، نمѧѧاذج لѧѧوائح الجѧѧزاءات، تبعѧѧاً لطبيعѧѧة      

  .العمل في القطاعات المختلفة، ليسترشد بها أصحاب العمل في إعداد لوائحهم
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ویشترط لنفاذ لائحѧة الجѧزاءات، ومѧا یطѧرأ عليهѧا مѧن تعѧدیلات أن تُعتمѧد                 
، فѧإذا انقѧضت هѧذه المѧدة     یمها للإدارة تقدمن مدیر الإدارة، خلال شهر من تاریخ        
  .دون اعتراض عليها، اعتبرت معتمدة

  

وعلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل إعѧѧلان اللائحѧѧة فѧѧي مكѧѧان العمѧѧل لاطѧѧلاع العمѧѧال      
  عليهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا،

  .ولا تعتبر نافذة إلا بعد مرور خمسة عشر یوماً على إعلانها
  

   )59(مادة
  :الجزاءات التأدیبية التي یجوز توقيعها على العمال هي

تحقق بخطاب مكتوب یوجه إلى العامل، یتضمن إخطاره بالمخالفة         الإنذار، وی  -1
التي ارتكبها، ویدعوه إلى عدم تكرارها، ویحذره بتوقيع جѧزاء أشѧد فѧي حالѧة                

  .العود
 .الخصم من أجر العامل لمدة لا تزید على خمسة أیام عن المخالفة الواحدة -2
3-              ѧد علѧام     الوقف عن العمل مع حرمان العامل من الأجر لمدة لا تزیѧسة أیѧى خم

 .عن المخالفة الواحدة
الوقف عن العمل دون أجر أو بѧأجر مخفѧض لحѧين البѧت فѧي التهمѧة الجنائيѧة                     -4

  المنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسوبة
وإذا ثبت براءة العامل مѧن التهمѧة أو تѧم حفظهѧا، اعتبѧر الوقѧف آѧأن لѧم             .  إليه

 .ر عن مدة الوقففع ما یكون مستحقاً للعامل من أجیكن، ویتم د
سنویة، لمدة لا تزید على سѧتة أشѧهر، أو الحرمѧان منهѧا،              تأجيل منح العلاوة ال    -5

 .وذلك في المنشآت التي یوجد فيها نظام للعلاوات
 

تأجيل الترقية لمѧدة لا تزیѧد علѧى سѧنة واحѧدة، وذلѧك فѧي المنѧشآت التѧي یوجѧد              -6
 .فيها نظام للترقية

 

 .الفصل من العمل مع حفظ الحق في مكافأة نهایة الخدمة -7
 

  
 . الحرمان من مكافأة نهایة الخدمةالفصل من العمل مع -8

  
   )60(مادة

لا یجѧѧوز أن یزیѧѧد مѧѧا یقتطѧѧع مѧѧن أجѧѧر العامѧѧل تنفيѧѧذاً للجѧѧزاءات التأدیبيѧѧة      
  .الموقعة عليه وما ینقص من أجره على أجر خمسة أیام في الشهر الواحد
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فѧي   وعلى صاحب العمѧل قيѧد حѧصيلة الجѧزاءات التѧي توقѧع علѧى العمѧال                 
وسѧѧبب  يѧѧه اسѧѧم العامѧѧل ومقѧѧدار الخѧѧصم،  أن یثبѧѧت فوسѧѧجل حѧѧصيلة الجѧѧزاءات،  

لرقابѧة جهѧاز     توقيع الجزاء عليه وتاریخ ذلك، على أن یكون هذا السجل خاضعاً          
  .تفتيش العمل

  

وتؤول حصيلة الخصومات التي توقع على العمال إلى الجهة التي یѧصدر            
بتحدیدها قرار من الوزیر، ویبين هѧذا القѧرار الكيفيѧة التѧي یجѧري بهѧا التѧصرف                   

  .فيها
  

   )61(مادة
یجوز لصاحب العمل أن یفصل العامل دون إنذار ودون منحه مكافأة 

  :في الحالات التالية نهایة الخدمة
  إذا انتحل العامل شخصية أخرى أو ادعѧى جنѧسية غيѧر جنѧسيته أو قѧدم وثائقѧاً            -1

 .أو شهادات مزورة
إذا ارتكѧѧب العامѧѧل خطѧѧأ نѧѧشأت عنѧѧه خѧѧسارة مادیѧѧة جѧѧسيمة لѧѧصاحب العمѧѧل،      -2

  بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشرط
مѧدة لا تجѧاوز نهایѧة یѧوم العمѧل      حب العمل الإدارة بالحادث خلال    أن یبلغ صا  

 .بوقوعه التالي من علمه
  إذا خالف العامل، أآثر مѧن مѧرة، التعليمѧات الخاصѧة بالمحافظѧة علѧى سѧلامة                  -3

العمال والمنشأة، رغم إنذاره آتابة، وبѧشرط أن تكѧون تلѧك التعليمѧات مكتوبѧة                
  ومعلنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

 .في مكان ظاهر
  
أآثر مѧن مѧرة بѧأي مѧن التزاماتѧه الجوهریѧة المقѧررة فѧي عقѧد                   إذا أخل العامل     -4

  العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل
 .أو بموجب القانون، رغم توجيه إنذار آتابي إليه

 

 .إذا أفشى أسرار المنشأة التي یعمل بها -5
 

 .إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بين أو تحت تأثير مخدر -6
 

أو أحѧد رؤسѧاء العمѧل أثنѧاء         إذا اعتدى العامل علѧى صѧاحب العمѧل أو المѧدیر              -7
  العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

 .أو بسببه
 

 .إذا تكرر اعتداء العامل على زملائه أثناء العمل رغم إنذاره آتابياً -8
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 من سبعة أیام متѧصلة أو     إذا تغيب العامل عن العمل بدون سبب مشروع أآثر         -9
 . یوماً متقطعة خلال السنةخمسة عشر

 

 .رف أو الأمانةإذا أدین العامل بحكم نهائي في جریمة ماسة بالش - 10
  

   )62(مادة
  :یراعى في توقيع الجزاءات على العمال المخالفين ما یلي

لا یجوز اتهام العامل بمخالفة مضى على علѧم صѧاحب العمѧل بهѧا أآثѧر مѧن                    -1
  .خمسة عشر یوماً باستثناء المخالفات التي تشكل جرائم جنائية

 

اشѧراً  لا یجوز توقيѧع الجѧزاء علѧى العامѧل إلا عѧن مخالفѧة تѧرتبط ارتباطѧاً مب                    -2
 .بالعمل، سواء وقعت أثناء العمل وفي مكانه، أو خارجهما

 

لا یجوز توقيع الجزاء علѧى العامѧل إلا بعѧد إبلاغѧه بمѧا نѧسب إليѧه والتحقيѧق                      -3
التѧي لا    معه آتابة، ویجوز أن یكون التحقيق شѧفاهة فѧي المخالفѧات البѧسيطة             

بما لا یزیѧد    یتعدى الجزاء المقرر لها في لائحة الجزاءات الإنذار أو الخصم           
، علѧѧى أن یثبѧѧت آѧѧل ذلѧѧك فѧѧي محѧѧضر یѧѧودع فѧѧي ملفѧѧه   علѧѧى أجѧѧر یѧѧوم واحѧѧد 

 .الخاص
  

لا یجѧѧوز أن یوقѧѧع أآثѧѧر مѧѧن جѧѧزاء تѧѧأدیبي واحѧѧد علѧѧى العامѧѧل عѧѧن المخالفѧѧة    -4
 .الواحدة

  
لا یجوز توقيع الجزاءات التأدیبية على العامل، التي یخѧتص صѧاحب العمѧل               -5

 .له المفوض، أو مدیر المنشأةبتوقيعها، إلا من قبل صاحب العمل أو وآي
 .لا یجوز توقيع جزاء تأدیبي عن فعل لم یرد في لائحة الجزاءات -6

  
   )63(مادة

یخطر العامل بالجزاء الموقѧع عليѧه آتابѧة، فѧإذا امتنѧع عѧن تѧسلم الإخطѧار                   
  .یعلن الجزاء في مكان ظاهر في محل العمل

  

 وإذا آѧѧان العامѧѧل غائبѧѧاً عѧѧن العمѧѧل، فيخطѧѧر بѧѧالجزاء بكتѧѧاب مѧѧسجل علѧѧى 
  .عنوانه الثابت في ملفه الخاص

  



  

- 25 -  
  

  عقيلة.م/ك.س
25-53  

   )64(مادة
  الѧتظلم قبل الطعن في الجزاء الموقع عليه أمام المحكمѧة المختѧصة           للعامل  

إلى صاحب العمل خѧلال سѧبعة أیѧام مѧن تѧاریخ علمѧه بѧه، ویѧتم البѧت فѧي الѧتظلم                         
خلال سبعة أیام من تاریخ تقدیمه، ویعتبر فوات هذه المѧدة دون البѧت فيѧه رفѧضاً      

  .له
  

ض التظلم أو عدم البت فيه خلال المدة المشار إليها، للعامѧل            وفي حالة رف  
  .من الجزاء الموقع عليه خلال سبعة أیام من تاریخ الرفضإلى الإدارة التظلم 

  

ویجѧѧب علѧѧى الإدارة البѧѧت فѧѧي تظلѧѧم العامѧѧل خѧѧلال سѧѧبعة أیѧѧام مѧѧن تѧѧاریخ    
ت فѧي الѧتظلم     ، ویكون قرارها نهائياً، ویعتبر فوات هذه المدة دون الب         تقدیمه إليها 
  .رفضاً له

  

  واستثناءً من ذلك یجوز للعامل الطعن في جѧزاء الفѧصل مѧن العمѧل، أمѧام                
  .المحكمة المختصة

  

وإذا تبѧѧين للمحكمѧѧة أن فѧѧصل العامѧѧل آѧѧان تعѧѧسفياً أو مخالفѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا     
  القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧانون 

  

قضت إما بإلغاء جزاء الفѧصل وإعѧادة العامѧل إلѧى العمѧل واسѧتحقاقه الأجѧر عѧن              
   التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي الفتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة

  
حѧѧرم فيهѧѧا مѧѧن العمѧѧل تنفيѧѧذاً لهѧѧذا الجѧѧزاء، أو تعѧѧویض العامѧѧل تعویѧѧضاً مناسѧѧباً       
ویدخل في تقدیر التعویض الأجر والمزایا الأخرى التي حرم منها العامѧل نتيجѧة             

  .هذا الفصل
  
  

  الفصل السادس
  الأجور

  

   )65(مادة
یستحق العامل الأجر المحدد في عقد العمل، فإذا لم یحدد الأجر فѧي العقѧد               

      .تحق العامل الأجر وفقاً لما تقضي به لائحة تنظيم العملاس

  وإذا لم یحدد الأجر وفقاً لما ورد في الفقرة الѧسابقة، یѧستحق العامѧل أجѧراً                
یُعѧѧادل الأجѧѧر المقѧѧدر لعمѧѧل مѧѧن النѧѧوع ذاتѧѧه فѧѧي المنѧѧشأة، وإلا یقѧѧدر طبقѧѧاً لعѧѧرف   
  المهنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
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  لقاضѧي تقѧدیر الأجѧر وفقѧاً       في الجهة التي یؤدي فيها العمل، فإذا لѧم یوجѧد تѧولى ا             
  .لمقتضيات العدالة

  
   )66(مادة

  .تؤدى الأجور وغيرها من المبالغ المستحقة للعامل بالعملة القطریة
  

وتؤدى أجور العمال المعينين بأجر سنوي أو شهري مرة في الشهر علѧى            
  .الأقل، وتؤدى أجور جميع العمال الآخرین مرة آل أسبوعين على الأقل

  

      ѧى العامѧر إلѧي                 ویدفع الأجѧاعاته وفѧاء سѧل وأثنѧام العمѧد أیѧي أحѧسه، فѧل نف
ویجѧوز تحویلѧه إلѧى حѧساب        .  محله العادي أو أي محل آخر توافѧق عليѧه الإدارة          

العامѧѧل فѧѧي البنѧѧك الѧѧذي یتفѧѧق عليѧѧه الطرفѧѧان أو دفعѧѧه للوآيѧѧل الѧѧذي یعينѧѧه العامѧѧل  
  .آتابة

  

ولا تبرأ ذمة صاحب العمل من أجر العامѧل إلا إذا قѧام بتحویلѧه فعѧلاً إلѧى                   
  البنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧك

أو وقع العامل أو من ینوب عنه بما یفيد استلام الأجر في الѧسجل المعѧد لѧذلك أو                   
على الإیصال المعد لهذا الغرض، على أن تشمل بيانات هذه المستندات مفѧردات   

  .الأجر
  

   )67(مادة
       ѧل           إذا انتهى عقد العمل لأي سبب مѧاحب العمѧى صѧب علѧباب، وجѧن الأس

أجر العامل وجميѧع المبѧالغ المѧستحقة لѧه قبѧل نهایѧة یѧوم العمѧل التѧالي لليѧوم                       أداء
فيѧѧه العقѧѧد، إلا إذا آѧѧان العامѧѧل قѧѧد تѧѧرك العمѧѧل دون توجيѧѧه الإخطѧѧار  الѧѧذي ینتهѧѧي

  فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي المنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصوص عليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه 
أداء  من هذا القѧانون، فيجѧب علѧى صѧاحب العمѧل، فѧي هѧذه الحالѧة،                 ) 49(المادة  

 أجر العامل وجميع مستحقاته الأخرى خلال مدة لا تتجاوز سبعة أیام مѧن تѧاریخ              
  .ترك العمل
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   )68(مادة
 علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن یѧѧدفع للعامѧѧل قبѧѧل قيامѧѧه بالإجѧѧازة الѧѧسنویة الأجѧѧر 
 المستحق له لقاء العمѧل الѧذي أداه حتѧى تѧاریخ القيѧام بالإجѧازة، مѧضافاً إليѧه أجѧر                

  .الإجازة المستحق له
  

   )69(مادة
  ز إلزام العامل بشراء أغذیة أو سلع مѧن محѧال معينѧة أو مѧن إنتѧاج          لا یجو 
  .صاحب العمل

  
   )70(مادة

لا یجѧѧوز الحجѧѧѧز علѧѧѧى أي جѧѧزء مѧѧѧن الأجѧѧѧر المѧѧستحق للعامѧѧѧل أو وقѧѧѧف    
  .صرفه إلا تنفيذاً لحُكم قضائي

  
 یكѧون لѧسداد دیѧن النفقѧة الѧشرعية       ،وفي حالة الحجز تنفيذاً لأحكام قضائية     

ولا یجѧѧѧوز أن یزیѧѧѧد مجمѧѧѧوع المبѧѧѧالغ  .  خѧѧѧرىالأولویѧѧѧة علѧѧѧى جميѧѧѧع الѧѧѧدیون الأ 
  .من أجر العامل المدین%) 35(المحجوز عليها على 

  

  ولا یجوز لصاحب العمل أن یتقاضى أیѧة فائѧدة علѧى مѧا یقرضѧه للعامѧل،                 
وفѧاءً لمѧا یكѧون قѧد     %) 10( أن یقتطع من أجر العامѧل أآثѧر مѧن     هلا یجوز ل   آما

  أقرضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه 
  .من المال

  

  مѧوع مѧا یقتطѧع مѧن أجѧر العامѧل وفѧاءً للخѧصومات               ولا یجوز أن یزید مج    
  فѧѧإذا زادت نѧѧسبة.  مѧѧن مجمѧѧوع أجѧѧره%) 50(والѧѧدیون المترتبѧѧة فѧѧي ذمتѧѧه علѧѧى 

ما یجب اقتطاعه خѧلال شѧهر واحѧد علѧى ذلѧك، أجѧل اقتطѧاع النѧسبة الزائѧدة إلѧى                       
  الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشهر

  .أو الأشهر التالية
  

   )71(مادة
 أو معѧѧدات إذا تѧѧسبب عامѧѧل فѧѧي فقѧѧد أو إتѧѧلاف أو تѧѧدمير آلات أو منتجѧѧات

المنشأة وآѧان ذلѧك ناشѧئاً عѧن خطѧأ العامѧل، التѧزم بتعѧویض صѧاحب العمѧل عѧن                       
  .الضرر الناشئ عن ذلك، على أن یسبق إلزام العامل بالتعویض إجراء تحقيق

  



  

- 28 -  
  

  عقيلة.م/ك.س
28-53  

ویجوز لصاحب العمل أن یقتطع قيمة التعویض من أجر العامل بحيѧث لا           
  . أیام في الشهرسبعةیزید على أجر 

  

م من تقدیر صاحب العمل للتعویض، أمام الإدارة، خѧلال          وللعامل أن یتظل  
  .سبعة أیام من تاریخ تبليغه بتقدیر التعویض

  

  وإذا ألغت الإدارة قرار صاحب العمل، أو قدرت لѧه تعویѧضاً أقѧل، وجѧب               
عليѧѧه أن یѧѧرد إلѧѧى العامѧѧل مѧѧا یكѧѧون قѧѧد اقتطعѧѧه بالزیѧѧادة، دون وجѧѧه حѧѧق، خѧѧلال   
  سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبعة أیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام

  .على الأآثر
  

   )72(مادة
 العامѧѧل أثنѧѧاء الإجѧѧازة الѧѧسنویة أو المرضѧѧية ومكافѧѧأة نهایѧѧة     یحѧѧسب أجѧѧر 

فѧإذا آѧان العامѧل ممѧن     .  خدمته على أساس أجره الأساسي في تѧاریخ الاسѧتحقاق         
یعملون بالقطعة اعتد بمتوسط أجر العامل خلال مѧدة الثلاثѧة أشѧهر الѧسابقة علѧى                 

  .تاریخ الاستحقاق
  
  

  الفصل السابع
  تنظيم وقت العمل والإجازات

  

   )73(مادة
 ثمѧѧان وأربعѧѧين سѧѧاعة فѧѧي  ،یكѧѧون الحѧѧد الأقѧѧصى لѧѧساعات العمѧѧل العادیѧѧة  

ثماني ساعات یومياً في جميع أشѧهر الѧسنة عѧدا شѧهر رمѧضان،                الأسبوع وبواقع 
  .فيكون ست وثلاثين ساعة في الأسبوع بواقع ست ساعات یومياً

  

ولا یحسب ضمن ساعات العمل الوقѧت الѧذي یقѧضيه العامѧل فѧي الانتقѧال                 
  .كنه ومكان العملبين مكان س

  

ویجѧѧب أن تتخلѧѧل سѧѧاعات العمѧѧل، فتѧѧرة أو أآثѧѧر للѧѧصلاة والراحѧѧة وتنѧѧاول 
  الطعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام،

لا تقѧѧل عѧѧن سѧѧاعة ولا تزیѧѧد علѧѧى ثѧѧلاث سѧѧاعات، ولا تѧѧدخل هѧѧذه الفتѧѧرات فѧѧي        
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حѧѧساب سѧѧاعات العمѧѧل، ویراعѧѧى فѧѧي تحدیѧѧد فتѧѧرة أو فتѧѧرات الراحѧѧة، ألا یѧѧشتغل   
  .العامل أآثر من خمس ساعات متتالية

  

در بتحدیѧѧد الأعمѧѧال التѧѧي یجѧѧوز فيهѧѧا اسѧѧتمرار العمѧѧل دون توقѧѧف       ویѧѧص
  .لأغراض الراحة، قرار من الوزیر

  
   )74(مادة

یجوز تشغيل العمال ساعات إضافية، زیѧادة علѧى سѧاعات العمѧل المحѧددة               
في المادة السابقة، على ألا یزید مجموع ساعات العمѧل الفعليѧة فѧي اليѧوم الواحѧد                  

ل لازماً لمنع وقوع خسارة جسيمة أو حادث        على عشر ساعات، إلا إذا آان العم      
  .خطير أو لإصلاح أو للتخفيف من أثر ما نشأ عن تلك الخسارة أو ذلك الحادث

  

وعلى صѧاحب العمѧل أن یѧدفع للعمѧال عѧن الѧساعات الإضѧافية مѧا لا یقѧل                     
  عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن

الأجر الأساسي المستحق عѧن سѧاعات العمѧل العادیѧة، مѧضافاً إليѧه زیѧادة لا تقѧل                    
  . هذا الأجرمن%) 25(عن 

  

آما یدفع للعمال الذین یعملون بين الѧساعة التاسѧعة مѧساءً والثالثѧة صѧباحاً                
الأجر الأساسي المستحق عن ساعات العمل العادیة مضافاً إليه زیادة لا تقل عن             

  .من ذلك الأجر وذلك فيما عدا عمال المناوبة%) 50(
  

   )75(مادة
ربѧع وعѧشرین   یمنح العامѧل راحѧة أسѧبوعية مدفوعѧة الأجѧر، لا تقѧل عѧن أ         

ساعة متتالية، ویوم الجمعة هو یوم الراحة الأسبوعية العادي لجميع العمال فيمѧا             
عدا عمال المناوبة، وإذا استدعت ظروف العمѧل تѧشغيل العامѧل فѧي یѧوم الراحѧة           

 وجب أن یعوض عنه بيوم آخѧر للراحѧة وأن یѧدفع لѧه عѧن عملѧه فѧي                     ،الأسبوعية
الأسبوعية العادي أو یدفع له أجره الأساسي هذا اليوم ما یدفع له عن یوم الراحة  
  .من أجره على الأقل%) 150(المستحق له مضافاً إليه زیادة تعادل 

  

   لا یجѧѧѧوز تѧѧѧشغيل العامѧѧѧل أآثѧѧѧر مѧѧѧن یѧѧѧومي ،وفيمѧѧѧا عѧѧѧدا عمѧѧѧال المناوبѧѧѧة 
  .جمعة متتاليين
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   )76(مادة
مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧانون علѧѧѧѧى  ) 75(، )74(، )73(لا تѧѧѧѧسري أحكѧѧѧѧام المѧѧѧѧواد 

 وظѧѧائف رئيѧѧسية، إذا آѧѧان مѧѧن شѧѧأن هѧѧذه الوظѧѧائف أن  الأشѧѧخاص الѧѧذي یѧѧشغلون
  .یتمتع شاغلوها بسلطات صاحب العمل على العمال

  :على الفئات التاليةالمشار إليها ) 73(ولا تسري أحكام المادة 
العمѧال المѧشتغلين بالأعمѧѧال التجهيزیѧة والتكميليѧة التѧѧي یتعѧين إنجازهѧѧا       -1

  قبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل
  .أو بعد انتهاء وقت العمل

 . والنظافةعمال الحراسة -2
 .فئات العمال الأخرى التي یصدر بتحدیدها قرار من الوزیر -3
  

  .ویحدد الحد الأقصى لساعات العمل في هذه الأعمال، بقرار من الوزیر
  

   )77(مادة
على صاحب العمل أن یضع على الأبواب الرئيسية التي یستعملها العمال           

م الغلѧق   الدخول، وآذلك في موضع ظاهر من مكѧان العمѧل، جѧدولاً ببيѧان یѧو                في
أو یوم الراحة الأسبوعي، وساعات العمل، وفترات الراحة بالنѧسبة لجميѧع فئѧات              

  .العمال، وأن یخطر الإدارة بصورة من هذا الجدول
  

   )78(مادة
  :یستحق العامل سنویاً إجازة بأجر آامل على النحو التالي

  .ثلاثة أیام عمل بمناسبة عيد الفطر -1
 .ثلاثة أیام عمل بمناسبة عيد الأضحى -2
 .ل واحد بمناسبة یوم الاستقلالیوم عم -3
  

 .ثلاثة أیام عمل یحدد مواعيدها صاحب العمل -4
  

وإذا اسѧѧتدعت ظѧѧروف العمѧѧل تѧѧشغيل العامѧѧل فѧѧي أي مѧѧن تلѧѧك الإجѧѧازات،  
  .من هذا القانون) 74(طبقت بشأنه أحكام المادة 
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   )79(مادة
یستحق العامل الذي أمضى في خدمة صاحب العمل سنة آاملѧة مѧستمرة،             

مѧن هѧذا القѧانون، ویجѧب        ) 72(ر المنصوص عليه فѧي المѧادة        إجازة سنویة بالأج  
ألا تقل هذه الإجازة عن ثلاثة أسابيع للعامل الذي تقل خدمته عن خمس سنوات،              

 . فأآثر مدة خدمته خمس سنواتتكونوأربعة أسابيع للعامل الذي 
 

ویѧѧستحق العامѧѧل إجѧѧازة عѧѧن آѧѧسور الѧѧسنة، بنѧѧسبة المѧѧدة التѧѧي قѧѧضاها فѧѧي  
 .الخدمة

  
   )80(مادة

د صاحب العمل موعد إجازة العامل السنویة حسب مقتضيات العمѧل،            یحد
  .ویجوز له بموافقة العامل تجزئتها بشرط ألا تزید التجزئة على فترتين

  

ویجوز لصاحب العمل، بناءً على طلب آتابي من العامѧل أن یؤجѧل مѧا لا               
  .یزید على نصف مدة الإجازة السنویة إلى السنة التالية لسنة استحقاقها

  
   )81(مادة

لا یجѧوز للعامѧѧل النѧѧزول عѧن حقѧѧه فѧѧي الإجѧѧازة الѧسنویة، ویقѧѧع بѧѧاطلاً آѧѧل    
خلاف ذلك، وللعامل الحق في الحصول على بدل نقدي، یُعادل أجѧره             اتفاق على 

عѧѧن أیѧѧام الإجѧѧازة المѧѧستحقة لѧѧه، إذا انتهѧѧى عقѧѧد العمѧѧل لأي سѧѧبب قبѧѧل حѧѧصوله      
  .عليها

  
  

   )82(مادة
.  سѧنوات خدمتѧه   للعامل الحق فѧي إجѧازة مرضѧية بѧأجر عѧن آѧل سѧنة مѧن                   

ولا تمنح هذه الإجازة إلا بعد مضي ثلاثѧة أشѧهر مѧن تѧاریخ التحاقѧه بالعمѧل أول                    
  .مرة، وبشرط أن یثبت مرضه بشهادة من طبيب یوافق عليه صاحب العمل

  

ویتقاضѧѧѧى العامѧѧѧل أجѧѧѧره آѧѧѧاملاً إذا لѧѧѧم تجѧѧѧاوز مѧѧѧدة الإجѧѧѧازة المرضѧѧѧية      
  أسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبوعين،

ویكѧѧون أي .  ربعѧѧة أسѧѧابيع أخѧѧرىفѧѧإذا امتѧѧدت بعѧѧد ذلѧѧك مѧѧنح نѧѧصف أجѧѧره لمѧѧدة أ
  امتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد
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للإجازة بعد ذلѧك بѧدون أجѧر، وذلѧك إلѧى أن یѧستأنف العمѧل أو یѧستقيل أو تنتهѧي                       
  .خدمته لأسباب صحية

  

ویجوز إنهѧاء خدمѧة العامѧل فѧي نهایѧة الأسѧبوع الثѧاني عѧشر مѧن الإجѧازة                     
  المرضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية

 علѧى   إذا ثبت بتقریر صѧادر عѧن الطبيѧب المخѧتص أن العامѧل أصѧبح غيѧر قѧادر                   
  .استئناف عمله في ذلك الوقت

  

وإذا استقال العامل من الخدمة بسبب المرض وبموافقة الطبيѧب المخѧتص            
وذلѧѧك قبѧѧل نهایѧѧة الأسѧѧابيع الѧѧستة التѧѧي یѧѧستحقها العامѧѧل آإجѧѧازة مرضѧѧية بѧѧأجر،     
وجب على صاحب العمل، أن یؤدي له المبلغ الباقي من مستحقاته، ویسري هѧذا              

  .لوفاة بسبب المرض  قبل نهایة الأسابيع الستة المذآورةالحُكم أیضاً على حالة ا
  

ولا تخل الأحكام السابقة بحق العامل فيما قد یѧستحقه مѧن مكافѧأة عѧن مѧدة                  
الخدمѧѧة، آمѧѧا لا یعتبѧѧر حѧѧصول العامѧѧل علѧѧى الإجѧѧازة المرضѧѧية لمѧѧدة الأسѧѧابيع       

  .الاثني عشر قاطعاً لمدة خدمته المستمرة
  

   )83(مادة
صѧة بѧدون أجѧر لا تزیѧد علѧى عѧشرین یومѧاً        یمنح العامل المسلم إجѧازة خا   

  .لأداء فریضة الحج لمرة واحدة أثناء مدة خدمته
  

ویحدد صاحب العمل عدد العمال الذین یمنحѧون هѧذه الإجѧازة سѧنویاً وفقѧاً          
لمقتѧѧضيات العمѧѧل مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧنح الأولویѧѧة للعامѧѧل الѧѧذي أمѧѧضى أطѧѧول مѧѧدة         

  .مستمرة في الخدمة
  

   )84(مادة
 من إجازاته أن یعمل لѧدى صѧاحب عمѧل آخѧر،             لا یجوز للعامل، أثناء أي    

وإذا ثبت لصاحب العمل أن العامل قد خالف ذلك، فله أن یحرمѧه مѧن أجѧره عѧن                   
  .مدة الإجازة، وأن یسترد ما سبق له أن أداه من ذلك الأجر

  
   )85(مادة

لا یجѧѧѧوز لѧѧѧصاحب العمѧѧѧل أن ینهѧѧѧي عقѧѧѧد العمѧѧѧل، أو أن یخطѧѧѧر العامѧѧѧل     
  . عليها في هذا القانونبإنهائه، أثناء أي من إجازاته المنصوص
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آما لا یجوز لѧه أن یخطѧر العامѧل بإنهѧاء العقѧد، إذا آانѧت مهلѧة الإخطѧار                     
  .تنتهي أثناء أي من تلك الإجازات

  
  

  

  الفصل الثامن
  تشـــغيل الأحـــــــداث

  

   )86(مادة
یبلѧغ الѧسادسة عѧشرة مѧن العمѧر فѧي أي عمѧل مѧن             مѧن لѧم     لا یجوز تشغيل    

  . أماآن العملالأعمال، ولا یسمح له بدخول أي من
  

   )87(مادة
لا یجوز تشغيل الحدث قبل موافقة أبيه أو ولي أمره وصѧدور إذن خѧاص               
  بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذلك

  .من الإدارة
  

وإذا آان الحدث تلميذاً قطریاً وجب الحѧصول علѧى موافقѧة وزیѧر التربيѧة                
  .والتعليم

  

ولا یجوز تشغيل الأحداث في الأعمال التي من شѧأن طبيعتهѧا أو ظѧروف           
  أدائهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا

  ѧѧضرر بѧѧق الѧѧذه      أن تلحѧѧد هѧѧصدر بتحدیѧѧدث، ویѧѧلاق الحѧѧسلامة أو أخѧѧصحة أو ب
  الأعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرار

  .من الوزیر
  

   )88(مادة
لا یجوز تشغيل الحدث إلا بعد توقيѧع الكѧشف الطبѧي عليѧه بمعرفѧة الجهѧة                  

  .الطبية المختصة وثبوت صلاحيته للعمل المراد تكليفه به
  

  وعلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل إعѧѧادة الكѧѧشف الطبѧѧي علѧѧى الحѧѧدث مѧѧرة آѧѧل سѧѧنة    
  .على الأقل
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   )89(مادة
لا یجوز تشغيل الحدث بين غروب الѧشمس وشѧروقها أو فѧي أیѧام الراحѧة                 

ولا یجѧوز إبقائѧه     .  الإجازات الرسمية أو أآثر مѧن سѧاعات العمѧل العادیѧة            أو في 
  .في مكان العمل أآثر من سبع ساعات متصلة

  
   )90(مادة

  لا یجوز أن تزید ساعات العمل العادیѧة للحѧدث علѧى سѧت وثلاثѧين سѧاعة                
  
  

ع ست ساعات یومياً عدا شهر رمضان فلا تزید سѧاعات العمѧل            في الأسبوع بواق  
  .على أربع وعشرین ساعة في الأسبوع بواقع أربع ساعات یومياً

  

ولا یحسب ضمن سѧاعات عمѧل الحѧدث الوقѧت الѧذي یقѧضيه فѧي الانتقѧال                   
  .بين مكان سكنه ومكان العمل

  

عѧѧام، ویجѧب أن تتخلѧل سѧѧاعات العمѧل فتѧѧرة أو أآثѧر للراحѧѧة أو لتنѧاول الط     
  وبحيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧث

ولا تحسب تلك   .  لا یعمل الحدث بصورة مستمرة أآثر من ثلاث ساعات متتالية         
  الفتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة

  .أو الفترات ضمن ساعات العمل
  

   )91(مادة
علѧى صѧاحب العمѧل أن یحفѧѧظ فѧي الملѧف الخѧѧاص بالحѧدث شѧهادة مѧѧيلاده        

  .وشهادة لياقته الصحية وشهادات الفحص الطبي الدوري الذي یوقع عليه
  

   )92(مادة
  : یستخدم حدثاً أو أآثر الالتزام بما یليعلى آل صاحب عمل

  .أن یقدم للإدارة بياناً باسم الحدث وعمله وتاریخ تشغيله -1
أن یعلق بصورة ظاهرة في مكان العمل بياناً واضحاً بساعات عمل الأحѧداث              -2

 .الذین یستخدمهم وفترات راحتهم
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  الفصل التاسع
  تشغيل النساء

  

   )93(مادة
 لأجѧر الرجѧل عنѧد قيامهѧا بѧذات العمѧل،             تمنح المرأة العاملѧة أجѧراً مѧساویاً       
  .وتتاح لها ذات فرص التدریب والترقي

  
   )94(مادة

یحظѧѧر تѧѧشغيل النѧѧساء فѧѧي الأعمѧѧال الخطѧѧرة أو الѧѧشاقة أو الѧѧضارة بهѧѧن         
  صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحياً

  .أو أخلاقياً أو غيرها من الأعمال التي یصدر بتحدیدها قرار من الوزیر
  

   )95(مادة
ها قѧѧرار مѧѧن یحظѧѧر تѧѧشغيل النѧѧساء فѧѧي غيѧѧر الأوقѧѧات التѧѧي یѧѧصدر بتحدیѧѧد 

  .الوزیر
  

   )96(مادة
للعاملѧѧة التѧѧي أمѧѧضت فѧѧي خدمѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل سѧѧنة آاملѧѧة، الحѧѧق فѧѧي         

تѧشمل المѧدة التѧي      .  الحصول على إجازة وضع، بأجر آامل مدتها خمسون یومѧاً         
تѧѧسبق الوضѧѧع والتѧѧي تليѧѧه، علѧѧى ألا تقѧѧل المѧѧدة بعѧѧد الوضѧѧع عѧѧن خمѧѧسة وثلاثѧѧين   

  .یوماً
  

يѧѧة صѧѧادرة عѧѧن طبيѧѧب مѧѧرخص وتمѧѧنح هѧѧذه الإجѧѧازة بنѧѧاءً علѧѧى شѧѧهادة طب
  .مبيناً فيها التاریخ المرجح للوضع

  

  وإذا آانت المدة المتبقية من الإجѧازة بعѧد الوضѧع، تقѧل عѧن ثلاثѧين یومѧاً،                  
یجѧѧوز مѧѧنح العاملѧѧة إجѧѧازة متممѧѧة مѧѧن إجازتهѧѧا الѧѧسنویة، وإلا اعتبѧѧرت الفتѧѧرة          
  المتممѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

  .إجازة بدون أجر
  

وضѧѧع دون عودتهѧѧا إلѧѧى العمѧѧل  وإذا حالѧѧت الحالѧѧة الѧѧصحية للعاملѧѧة بعѧѧد ال 
عقب انتهاء إجازتها المشار إليها في الفقرات السابقة، اعتبѧرت فѧي إجѧازة بѧدون                
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.  أجر، على ألا تزید مدة انقطاعها عن العمل على ستين یوماً متѧصلة أو متقطعѧة          
  .وبشرط تقدیم شهادة طبية عن حالتها الصحية من طبيب مرخص

  

  علѧى إجѧازة الوضѧع، مѧن حقهѧا فѧي أي      ولا ینتقص حصول المرأة العاملة     
  .من إجازاتها الأخرى

  
   )97(مادة

للعاملة المرضع، فضلاً عن حقها في فتѧرة الراحѧة المنѧصوص عليهѧا فѧي        
في أن تمنح ساعة رضѧاعة یوميѧاً لمѧدة سѧنة،      من هذا القانون، الحق     ) 73(المادة  

  .، ویترك تحدید وقت الرضاعة للعاملةتبدأ بعد انتهاء إجازة الوضع
  

فتѧرة الرضѧاعة مѧن وقѧت العمѧل، ولا یترتѧب عليهѧا أي تخفѧيض                  وتحسب  
  .في الأجر
  

   )98(مادة
لا یجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل أن ینهѧѧي عقѧѧد عمѧѧل العاملѧѧة، بѧѧسبب زواجهѧѧا أو  

  .من هذا القانون) 96(حصولها على الإجازة المنصوص عليها في المادة 
  

ولا یجѧѧوز لѧѧه أن یخطرهѧѧا بإنهѧѧاء عقѧѧد عملهѧѧا، أثنѧѧاء هѧѧذه الإجѧѧازة أو أن     
  .ل إليها إخطاراً ینتهي أجله أثناءهایرس
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  الفصل العاشر
  السلامة والصحة المهنية
  والرعاية الاجتماعية

  
   )99(مادة

على صاحب العمل أو من ینوب عنه أن یحيط آل عامل عند بدء الخدمѧة               
بمخاطر عملѧه، وعلѧى مѧا یѧستجد منهѧا بعѧد ذلѧك، ویعرفѧه بوسѧائل الوقایѧة منهѧا،                       

تѧѧه المفѧѧصلة بѧѧشأن وسѧѧائل الѧѧصحة والѧѧسلامة    وأن یعلѧѧق فѧѧي مكѧѧان ظѧѧاهر تعليما  
  .المهنية لحمایة العمال من الأخطار التي یتعرضون لها أثناء تأدیة عملهم

  
   )100(مادة

علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن یتخѧѧذ الاحتياطѧѧات اللازمѧѧة لحمایѧѧة العمѧѧال أثنѧѧاء    
العمل من أیة إصابة أو مرض قد ینشأ عѧن الأعمѧال التѧي تѧؤدى فѧي منѧشأته، أو             
  مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن أیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة حادثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  

  .لل أو عطب في الآلات أو المعدات أو من الحریقأو خ
  

ولا یجوز لصاحب العمل أن یحمل عماله أو یقتطع من أجѧورهم أي مبلѧغ    
  .مقابل توفير هذه الاحتياطات

  

وعلѧѧى الإدارة، فѧѧي حالѧѧة امتنѧѧاع صѧѧاحب العمѧѧل عѧѧن اتخѧѧاذ الاحتياطѧѧات     
  المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشار إليهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا، 

لامتهم، أن ترفع الأمر إلى أو في حالة وجود خطر داهم یهدد صحة العمال أو س 
الوزیر لإصدار قѧرار بغلѧق مكѧان العمѧل آليѧاً أو جزئيѧاً، أو بإیقѧاف عمѧل آلѧة أو                       
أآثѧѧر، حتѧѧى تѧѧزول أسѧѧباب الخطѧѧر، وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة یلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بѧѧدفع  

  .أجور العمال آاملة، أثناء فترة الغلق أو الإیقاف
  
  

   )101(مادة
يѧام بѧأي عمѧل بقѧصد عرقلѧة          یحظر على العامѧل القيѧام أو الامتنѧاع عѧن الق           

تنفيѧѧذ تعليمѧѧات صѧѧاحب العمѧѧل بѧѧشأن المحافظѧѧة علѧѧى صѧѧحة العمѧѧال أو ضѧѧمان        
  .سلامتهم أو بقصد إتلاف أو تعطيل أیة أجهزة أو معدات أعدت لهذا الغرض
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وعلى العامل أن یستخدم أجهزة الوقایة والملابس المعدة لها، التѧي یѧزوده             
يماته التي تهدف إلى المحافظة عليه من       بها صاحب العمل، وأن یمتثل لجميع تعل      

  .الإصابات والأمراض
  

   )102(مادة
یѧѧصدر الѧѧوزیر، بعѧѧد التنѧѧسيق مѧѧع الجهѧѧات المختѧѧصة، القѧѧرارات اللازمѧѧة    
لتنظيم الأجهزة المعنية بالصحة والسلامة المهنيѧة فѧي المنѧشآت، وتحدیѧد وتنظѧيم               

لعمѧѧل الخѧѧدمات والاحتياطѧѧات اللازمѧѧة لحمایѧѧة العمѧѧال أثنѧѧاء العمѧѧل مѧѧن أخطѧѧار ا   
  .والآلات ووسائلها ومستویاتها، وتنظيم وسائل الوقایة من أمراض المهنة

  
   )103(مادة

علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن یتخѧѧذ التѧѧدابير التѧѧي تكفѧѧل النظافѧѧة والتهویѧѧة فѧѧي       
أماآن العمل، وأن یزودها بالإضاءة المناسبة، والمياه الصالحة للشرب والنظافѧة           

 التѧѧي تѧѧصدرها الجهѧѧات  ووسѧѧائل صѧѧرف الميѧѧاه، وذلѧѧك وفقѧѧاً للѧѧوائح والقѧѧرارات   
  .المختصة في هذا الشأن

  
   )104(مادة

علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل الѧѧذي یѧѧستخدم عѧѧدداً مѧѧن العمѧѧال یتѧѧراوح بѧѧين خمѧѧسة  
وخمسة وعشرین عاملاً، أن یعد لهم صندوق إسعافات مزوداً بالأدویة والأدوات           

ویوضѧѧع الѧѧصندوق فѧѧي مكѧѧان .  والمعѧѧدات التѧѧي تحѧѧددها الجهѧѧة الطبيѧѧة المختѧѧصة
ѧѧشأة وفѧѧاهر بالمنѧѧى  ظѧѧدرب علѧѧل مѧѧى عامѧѧتعماله إلѧѧد باسѧѧال، ویعهѧѧاول العمѧѧي متن

  .تقدیم الإسعافات الطبية الأولية
  

وإذا زاد عدد العمال على خمسة وعشرین عاملاً، خѧصص صѧندوق لكѧل              
مجموعѧѧة یتѧѧراوح عѧѧددها بѧѧين خمѧѧسة وخمѧѧسة وعѧѧشرین عѧѧاملاً،  فѧѧإذا زاد عѧѧدد     

عѧѧين ممرضѧѧاً  عمѧѧال المنѧѧشأة علѧѧى مائѧѧة عامѧѧل وجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن ی     
  .متفرغاً في المنشأة، إضافة إلى توفير صنادیق الإسعافات الأولية

  

وإذا زاد عدد عمال المنشأة على خمسمائة، وجѧب عليѧه أن یخѧصص لهѧم                
  .عيادة یعمل بها طبيب وممرض على الأقل
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   )105(مادة
یجѧѧѧب إجѧѧѧراء الفحѧѧѧوص الدوریѧѧѧة للعمѧѧѧال المعرضѧѧѧين لخطѧѧѧر الإصѧѧѧابة       

ة، علѧى فتѧرات تتناسѧب مѧع خطѧورة المهنѧة،             بأمراض المهنة في مختلف الأنشط    
وفقاً للضوابط التي تقررها الجهات المختصة، وتحدد فيها أنواع تلك الفحوصات           

  .وفترات إجرائها
  

وعلى صاحب العمل أن یحفѧظ نتѧائج هѧذه الفحѧوص فѧي الملفѧات الخاصѧة            
بالعمال، وإذا أظهر الفحص الطبي إصابة العامل بأي من أمراض المهنة، وجب    

ى صاحب العمل إخطار الإدارة بذلك خلال ثلاثة أیام من تاریخ علمѧه بنتيجѧة               عل
  .الفحص

  
   )106(مادة

على صاحب العمل الذي یستخدم عمѧالاً فѧي منѧاطق بعيѧدة عѧن المѧدن ولا         
  :تصل إليها وسائل الانتقال العادیة، أن یوفر لهم الخدمات التالية

  .وسيلة الانتقال المناسبة أو المسكن المناسب أو آلاهما -1
 .مياه الشرب الصالحة -2
 .مواد التغذیة المناسبة، أو وسائل الحصول على هذه المواد -3

  

  .ویصدر بتحدید تلك المناطق قرار من الوزیر
  

   )107(مادة
علѧى صѧاحب العمѧل الѧذي یѧستخدم خمѧسين عѧاملاً فѧأآثر أن یѧوفر لعمالѧѧه          
الخدمات الاجتماعية التي یصدر بتحدیѧدها قѧرار مѧن الѧوزیر مѧع مراعѧاة طبيعѧة                  

  .لعمل وظروفها وعدد العمال في المنشأةمنطقة ا
  
  

  الفصل الحادي عشر
  إصابات العمل والتعويض عنها

  

   )108(مادة
إذا توفي العامل أثناء العمل أو بسببه أو أصيب بإصابة عمل، وجب على             

  .صاحب العمل أو من یقوم مقامه، إبلاغ الحادث فوراً إلى الشرطة والإدارة
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 ومهنتѧѧه وعنوانѧѧه وجنѧѧسيته  ویجѧѧب أن یتѧѧضمن الѧѧبلاغ اسѧѧم العامѧѧل وسѧѧنه  
  .ووصف موجز للحادث وظروفه وما اتخذ من إجراءات لإسعافه أو علاجه

  

وتقѧѧوم الѧѧشرطة فѧѧور وصѧѧول الѧѧبلاغ بѧѧإجراء التحقيѧѧق الѧѧلازم ویثبѧѧت فѧѧي     
المحضر أقوال الشهود وصاحب العمل أو من یمثله وأقوال المصاب إذا سѧمحت             

  .لحادث بالعملحالته بذلك، آما یبين المحضر بوجه خاص صلة ا
  

وعلѧѧى الѧѧشرطة فѧѧور انتهѧѧاء التحقيѧѧق أن ترسѧѧل صѧѧورة مѧѧن المحѧѧضر إلѧѧى 
الإدارة وأخѧѧرى إلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل، ولѧѧلإدارة أن تطلѧѧب اسѧѧتكمال التحقيѧѧق إذا      

  .رأت ضرورة لذلك
  

   )109(مادة
للعامل الذي أصيب بإصابة عمل، الحق فѧي أن یتلقѧى علاجѧاً یتناسѧب مѧع               
  حالتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه، 

  

  

  .وفقاً لما تقرره الجهة الطبية المختصةعلى نفقة صاحب العمل وذلك 
  

  ویتقاضى العامل أجره آاملاً طوال مدة العلاج أو لمدة سѧتة أشѧهر، أیهمѧا              
فإذا استمر العلاج مدة تزید على ستة أشهر تقاضى العامل نѧصف أجѧره              .  أقرب

  .الكامل حتى یتم شفاؤه أو یثبت عجزه الدائم، أیهما أقرب
  

   )110(مادة
 ѧѧوفى بѧѧذي یتѧѧل الѧѧة العامѧѧابة  لورثѧѧصاب بإصѧѧُذي یѧѧل الѧѧل، وللعامѧѧسبب العم

  عمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل
ویحسب .  نتج عنها عجز آلي دائم أو جزئي، الحق في الحصول على التعویض

.  مقدار التعویض فѧي حالѧة الوفѧاة بѧسبب العمѧل طبقѧاً لأحكѧام الѧشریعة الإسѧلامية                
  .ویعتبر في حُكم الوفاة إصابة العمل التي ینتج عنها عجز آلي دائم

  

لعجز الجزئي إلى نسبة العجز الكلي الدائم وفق الجدول رقѧم           وتحدد نسبة ا  
ویحسب مقدار التعویض فѧي هѧذه الحالѧة علѧى أسѧاس             .  المرفق بهذا القانون  ) 2(

  .هذه النسبة من مقدار التعویض المنصوص عليه في الفقرة السابقة
  

   )111(مادة
  :لا تسري أحكام المادتين السابقتين إذا ثبت أي مما یلي
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 .ابة نفسهأن العامل تعمد إص -1
أن العامѧѧل آѧѧان واقعѧѧاً تحѧѧت تѧѧأثير مخѧѧدر أو خمѧѧر وقѧѧت حѧѧدوث الإصѧѧابة أو      -2

 .الوفاة وآان هذا المؤثر هو السبب في الإصابة أو الوفاة
أن العامل خالف متعمداً تعليمات صاحب العمل بشأن المحافظة علѧى الѧصحة              -3

 .والسلامة المهنية أو أهمل إهمالاً جسيماً في تنفيذ هذه التعليمات
إذا رفض العامل دون سبب جدي الكѧشف عليѧه أو اتبѧاع العѧلاج الѧذي قررتѧه                    -4

  الجهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة
 .الطبية المختصة

  

   )112(مادة
إذا نشأ خلاف بين العامل وصѧاحب العمѧل بѧشأن مѧدى قѧدرة العامѧل علѧى           
استئناف العمل أو غير ذلك من الأمور الطبية المتѧصلة بالإصѧابة أو المѧرض أو         
  العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاج المقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرر

لإدارة إحالة الأمر إلى الجهة الطبيѧة المختѧصة، ویكѧون    أو الجاري، وجب على ا   
  .قرارها بشأن المسائل التي تدخل في اختصاصها المهني نهائياً

  
   )113(مادة

یѧѧسقط الحѧѧق فѧѧي المطالبѧѧة بѧѧالتعویض عѧѧن العجѧѧز أو الوفѧѧاة بانقѧѧضاء سѧѧنة  
واحѧѧدة مѧѧن تѧѧاریخ التقریѧѧر الطبѧѧي النهѧѧائي المتѧѧضمن حѧѧدوث العجѧѧز النѧѧاتج عѧѧن      

 حدوث العجز نتيجة لأحد أمراض المهنة المدرجة في الجدول          الإصابة، أو تأآيد  
  .المرفق بهذا القانون، أو من تاریخ وفاة العامل) 1(رقم 

  
   )114(مادة

على صاحب العمل أن یؤدي التعویض عѧن العجѧز، خѧلال مѧدة لا تجѧاوز        
خمѧѧسة عѧѧشر یومѧѧاً مѧѧن تѧѧاریخ ثبѧѧوت عجѧѧز العامѧѧل أو مѧѧن تѧѧاریخ إعѧѧلان نتيجѧѧة      

  . العجز بسبب العملالتحقيقات المؤیدة لحدوث
  

وعلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن یѧѧودع التعѧѧویض عѧѧن الوفѧѧاة، خزینѧѧة المحكمѧѧة      
المختѧѧصة خѧѧلال مѧѧدة لا تزیѧѧد علѧѧى خمѧѧسة عѧѧشر یومѧѧاً مѧѧن تѧѧاریخ الوفѧѧاة أو مѧѧن    

وتѧѧوزع .  تѧѧاریخ إعѧѧلان نتيجѧѧة التحقيقѧѧات، المؤیѧѧدة لحѧѧدوث الوفѧѧاة بѧѧسبب العمѧѧل   
 طبقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام الѧѧѧشریعة المحكمѧѧѧة تعѧѧѧویض الوفѧѧѧاة علѧѧѧى ورثѧѧѧة العامѧѧѧل المتѧѧѧوفى 

ویѧѧؤول .  الإسѧѧلامية أو قѧѧانون الأحѧѧوال الشخѧѧصية المعمѧѧول بѧѧه فѧѧي بلѧѧد المѧѧورث 
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التعѧѧѧویض إلѧѧѧى الخزینѧѧѧة العامѧѧѧة للدولѧѧѧة إذا انقѧѧѧضت ثѧѧѧلاث سѧѧѧنوات دون تحدیѧѧѧد   
  .المستحقين له

  

   )115(مادة
على صاحب العمل موافاة الإدارة آل ستة أشهر بإحѧصائية عѧن إصѧابات              
  العمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل

التي یѧصدر   وطبقاً للإجراءات    للنماذج المعدة لهذا الغرض      وأمراض المهنة وفقاً  
  بهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرار

  .من الوزیر
  
  

  الفصل الثاني عشر
  التنظيمات العمالية

  
   )116(مادة

للعمال الذین یعملون في منشأة لا یقل عدد العمال القطریين فيها عن مائѧة     
 ولا یجوز تكѧوین ".  اللجنة العمالية"عامل الحق في تكوین لجنة من بينهم تسمى         

  .أآثر من لجنة واحدة في المنشأة
  

وللجѧѧان العماليѧѧة فѧѧي المنѧѧشآت التѧѧي تعمѧѧل فѧѧي مهنѧѧة أو صѧѧناعة واحѧѧدة أو  
  مهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن

أو صناعات متماثلة أو مترابطة ببعضها، الحق في تكوین لجنѧة عامѧة مѧن بينهѧا                 
  ".اللجنة العامة لعمال المهنة أو الصناعة"تسمى 

  

صناعات المختلفѧة فيمѧا بينهѧا اتحѧاداً         وتُكَوِّن اللجان العامة لعمال المهن وال     
  عامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاً

  ".الاتحاد العام لعمال قطر"یسمى 
  

وتكѧѧون العѧѧضویة فѧѧي اللجنتѧѧين المѧѧشار إليهمѧѧا والاتحѧѧاد العѧѧام لعمѧѧال قطѧѧر 
  مقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧصورة

علѧѧى القطѧѧریين، ویحѧѧدد الѧѧوزیر شѧѧروط وإجѧѧراءات تكѧѧوین التنظيمѧѧات العماليѧѧة     
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هѧѧن أو الѧѧصناعات المتماثلѧѧة   المѧѧشار إليهѧѧا والعѧѧضویة فيهѧѧا ونظѧѧام عملهѧѧا، والم     
  .والمترابطة ببعضها
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   )117(مادة
یكѧѧون لكѧѧل مѧѧن التنظيمѧѧات العماليѧѧة الشخѧѧصية الاعتباریѧѧة بمجѧѧرد تكوینهѧѧا 

  .وفقاً لأحكام هذا القانون
  

   )118(مادة
تتولى التنظيمات العمالية رعایة مѧصالح أعѧضائها والѧدفاع عѧن حقѧوقهم،              

  .وتمثيلهم في جميع المسائل المتعلقة بشؤون العمل
  

   )119(مادة
  : على التنظيمات العمالية ما یليیحظر
  .ممارسة أي نشاط یتعلق بالمسائل السياسية والدینية -1
تحѧѧѧضير أو طباعѧѧѧة أو توزیѧѧѧع منѧѧѧشورات تѧѧѧسيء إلѧѧѧى الدولѧѧѧة أو     -2

 .الأوضاع القائمة فيها
 .الدخول في مضاربات مالية أیاً آان نوعها -3
 .قبول الهبات أو التبرعات إلا بموافقة الوزارة -4

  

    ѧل التنظѧسابقة أو               وللوزیر حѧورات الѧن المحظѧاً مѧب أیѧالي إذا ارتكѧيم العم
  خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرج 

  .في نشاطه عن أغراضه
  

   )120(مادة
یجѧѧوز للعمѧѧال الإضѧѧراب عѧѧن العمѧѧل إذا تعѧѧذر الحѧѧل الѧѧودي بيѧѧنهم وبѧѧين       

  :صاحب العمل وذلك وفقاً للضوابط التالية
  .موافقة ثلاثة أرباع اللجنة العامة لعمال المهنة أو الصناعة -1
تقѧѧل عѧѧن أسѧѧبوعين قبѧѧل الѧѧشروع فѧѧي الإضѧѧراب مѧѧنح صѧѧاحب العمѧѧل مهلѧѧة لا  -2

وموافقة الوزارة على ذلك بعد التنسيق مع وزارة الداخليѧة فيمѧا یتعلѧق بزمѧان                
 .ومكان الإضراب

  

 .عدم المساس بأموال الدولة أو ممتلكات الأفراد أو أمنهم وسلامتهم -3
عدم جواز الإضراب في المرافق الحيویة وهѧي البتѧرول والغѧاز والѧصناعات               -4

،  والمواصѧѧѧѧلاتتبطѧѧѧѧة بهمѧѧѧѧا، الكهربѧѧѧѧا والمѧѧѧѧاء، المѧѧѧѧوانئ والمطѧѧѧѧارات    المر
 .والمستشفيات
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عѧѧدم اللجѧѧوء إلѧѧى الإضѧѧراب إلا بعѧѧد تعѧѧذر الحѧѧل بѧѧين العمѧѧال وصѧѧاحب العمѧѧل  -5
  بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالتوفيق

  .أو التحكيم وفقاً لأحكام هذا القانون
  

   )121(مادة
تضع التنظيمات العمالية أنظمتها الأساسѧية وفقѧاً للنمѧاذج التѧي یѧصدر بهѧا                

  :ن الوزیر، والتي یجب أن تتضمن على وجه الخصوص ما یليقرار م
  .شروط العضویة، وحالات انتهائها -1
 .قواعد وإجراءات الترشيح والانتخاب -2
 .مصادر تمویل التنظيم ومقدار الاشتراآات التي تستوفى من الأعضاء -3
أوجه التصرف في أموالها والرقابة علѧى التѧصرفات الماليѧة والѧسجلات التѧي                -4

 .لهذا الغرضیجب مسكها 
 .قواعد وإجراءات حلها والتصرف في أموالها -5

  
   )122(مادة

یحظر على صاحب العمل إرغام العامل على الانضمام أو عدم الانضمام           
  .إلى أي من التنظيمات العمالية أو الامتناع عن تنفيذ أي من قراراتها

  
   )123(مادة

یجѧѧوز للاتحѧѧاد العѧѧام لعمѧѧال قطѧѧر بعѧѧد موافقѧѧة الѧѧوزارة الانѧѧضمام إلѧѧى أي    
  .ربية أو دولية تعمل في مجال التنظيمات العماليةمنظمات ع

  

  الفصل الثالث عشر
  والتفاوض الجماعياللجان المشترآة 

  المشترآةوالاتفاقات 
  

   )124(مادة
لجنѧѧة "یجѧѧوز أن تѧѧشكل فѧѧي آѧѧل منѧѧشأة یعمѧѧل فيهѧѧا ثلاثѧѧون عѧѧاملاً فѧѧأآثر      

  .تضم ممثلين عن صاحب العمل والعمال" مشترآة
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أربعѧة، إذا آѧان عѧدد عمѧال المنѧشأة           ویكون عدد أعضاء اللجنة المѧشترآة       
مائتي عامل فأقل، وستة إذا آان عدد العمال أآثر من مائتين وأقل من خمسمائة،   

  .وثمانية إذا آان عدد العمال خمسمائة فأآثر
  

  .ویمثل نصف أعضاء اللجنة صاحب العمل ویمثل نصفهم الآخر العمال
  

   )125(مادة
لين لدیه الذین ینوبون    یختار صاحب العمل ممثليه في اللجنة من بين العام        

  .عنه قانوناً أو الذین یفوضهم في ممارسة بعض صلاحياته في الإدارة
  

  :ویكون اختيار ممثلي العمال في اللجنة على النحو التالي
فѧي المنѧشأة، تولѧت اختيѧار ممثلѧي العمѧال فѧي              " لجنة عماليѧة  "إذا وجدت    -1

  .اللجنة المشترآة من بين أعضائها
 

تولى عمال المنشأة اختيار ممثلѧيهم      " لجنة عمالية "ة  إذا لم یكن في المنشأ     -2
 .في اللجنة المشترآة عن طریق الانتخاب المباشر

  

  .ویصدر الوزیر قراراً بتنظيم شروط وإجراءات هذا الانتخاب
  

   )126(مادة
تتولى اللجنة المشترآة دراسة ومناقشة جميع القضایا المتعلقة بالعمѧل فѧي            

  :المنشأة، وعلى وجه الخصوص
  .لتنظيم العم -1

 

 .سبل زیادة الإنتاج وتطویره والارتقاء بالإنتاجية -2
 

 .برامج تدریب العمال -3
 

وسѧѧѧائل الوقایѧѧѧة مѧѧѧن المخѧѧѧاطر وتحѧѧѧسين مѧѧѧستوى الالتѧѧѧزام بقواعѧѧѧد الѧѧѧسلامة   -4
 .والصحة المهنية

 

 .تنمية ثقافة العمال العامة -5
 

 .تطویر مستوى الخدمات الاجتماعية في المنشأة -6
 

 .ماعية ومحاولة تسویتها ودیاًالنظر في المنازعات الفردیة والج -7
  

وتقدم اللجنة توصياتها بѧشأن هѧذه المѧسائل إلѧى صѧاحب العمѧل للنظѧر فѧي            
  .مدى إمكانية الأخذ بها
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   )127(مادة

لأصѧѧحاب العمѧѧل والعمѧѧال الحѧѧق فѧѧي التفѧѧاوض الجمѧѧاعي وعقѧѧد اتفاقيѧѧات     
  .مشترآة، بشأن آل ما له صلة بالعمل

  

  تفѧѧѧاوض الجمѧѧѧاعي،ویѧѧصدر الѧѧѧوزیر قѧѧѧراراً بتنظѧѧѧيم قواعѧѧѧد وإجѧѧѧراءات ال 
  وآيفيѧѧѧѧѧѧة تمثيѧѧѧѧѧѧل أطرافѧѧѧѧѧѧه، والقواعѧѧѧѧѧѧد التѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧنظم الاتفاقيѧѧѧѧѧѧات المѧѧѧѧѧѧشترآة     
  في عقدها ومѧضمونها ونطاقهѧا والانѧضمام إليهѧا ومѧدتها وتفѧسيرها والمنازعѧات               

  .التي تنشأ حول تنفيذها
  

  

  الفصل الرابع عشر
  المنازعات الجماعية

  

   )128(مادة
ميع عمالѧه  منازعات العمل الجماعية هي آل خلاف بين صاحب عمل وج   

أو بعضهم أو بين مجموعة من أصحاب العمل وجميع عمالهم أو بعضهم یتѧصل              
  موضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوعه

بمѧѧصلحة مѧѧشترآة لجميѧѧع العمѧѧال أو لفریѧѧق مѧѧنهم فѧѧي منѧѧشأة أو مهنѧѧة أو حرفѧѧة      
  .معينة أو في قطاع مهني معين

  
   )129(مادة

إذا ثار أي نزاع بين صاحب العمل وبين بعض أو آل عمالѧه وجѧب علѧى              
لجنѧѧة "ولا تѧѧسویته فيمѧѧا بينهمѧѧا، فѧѧإذا وجѧѧدت فѧѧي المنѧѧشأة    طرفѧѧي النѧѧزاع أن یحѧѧا 

  .وجب عرض النزاع عليها للنظر في أمر تسویته" مشترآة
  

وإذا فѧѧشلت محاولѧѧة الطѧѧرفين فѧѧي تѧѧسویة النѧѧزاع وجѧѧب اتبѧѧاع الخطѧѧوات       
  :التالية

یقدم العمال شكواهم أو طلѧبهم آتابѧة إلѧى صѧاحب العمѧل ویرسѧلون فѧي ذات                    -1
  .و الطلب إلى الإدارةالوقت نسخة من الشكوى أ
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یѧѧرد صѧѧاحب العمѧѧل آتابѧѧة علѧѧى شѧѧكوى العمѧѧال أو طلѧѧبهم خѧѧلال أسѧѧبوع مѧѧن   -2
ویرسل في ذات الوقت نسخة من رده إلѧى     .  تاریخ تسلمه الشكوى أو الطلب    

 .الإدارة
إذا لم یؤد رد صاحب العمل إلى تسویة النزاع وجب علѧى الإدارة أن تѧسعى               -3

 .لتسویته عن طریق وساطتها
  

   )130(مادة
 یومѧاً مѧن    إلى تسویة النѧزاع خѧلال خمѧسة عѧشر    ؤد وساطة الإدارةإذا لم ت 

  تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاریخ رد 
  

  
  .صاحب العمل على العمال، وجب عليها إحالة النزاع إلى لجنة توفيق للبت فيه

  

  :وتشكل لجنة التوفيق من
  .رئيس یصدر بتعيينه قرار من الوزیر -1
 .عضو یختاره صاحب العمل -2
لنص الفقѧرة الثانيѧة مѧن المѧادة     عضو یمثل العمال یجري اختياره وفقاً      -3

)125(  
 .من هذا القانون

  

وللجنة أن تستعين برأي أي من المختصين قبل البت في النزاع، وتѧصدر             
  .قرارها بشأن النزاع خلال أسبوع من تاریخ إحالته إليها

  

ویكون هذا القرار ملزماً لكѧل مѧن طرفѧي النѧزاع، إذا آانѧا قѧد وافقѧا آتابѧة                      
يها قبل اجتماعها للنظر فيه، فإذا لѧم یكѧن قѧد تѧم بينهمѧا اتفѧاق                  على إحالة النزاع إل   

  آتابѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذا 
الѧѧشأن یُحѧѧال النѧѧزاع إلѧѧى لجنѧѧة تحكѧѧيم خѧѧلال خمѧѧسة عѧѧشر یومѧѧاً ویكѧѧون التحكѧѧيم    
  إجباریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاً

  .على الطرفين
  

   )131(مادة
  :تشكل لجنة التحكيم برئاسة أحد القضاة، وعضویة آل من

 .ممثل عن الوزارة یختاره الوزیر -1
 . تجارة وصناعة قطر یختاره رئيس الغرفةممثل عن غرفة -2
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 .ممثل عن العمال یختاره الاتحاد العام لعمال قطر -3
  

   )132(مادة
تفصل لجنة التحكيم في منازعѧات العمѧل الجماعيѧة بѧصفة نهائيѧة وتѧصدر                

  .قراراتها بالأغلبية وعند التساوي یرجح الجانب الذي منه الرئيس
  

 والمѧѧستندات وسѧѧائر وللجنѧѧة فѧѧي سѧѧبيل أداء عملهѧѧا الاطѧѧلاع علѧѧى الأوراق
  الأدلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة

وإلزام حائزها بتقدیمها ودخول المنشأة لإجراء التحقيѧق الѧلازم، واتخѧاذ مѧا تѧراه                
  .من الإجراءات للفصل في النزاع

  
   )133(مادة

لا یجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل أن یُغلѧѧق المكѧѧان الѧѧذي یѧѧستخدم فيѧѧه العمѧѧال أو      
بѧل  یوقف العمѧل أو یѧرفض الاسѧتمرار فѧي اسѧتخدام أي عامѧل بѧسبب أي نѧزاع ق                    

  .البت في هذا النزاع بمعرفة لجنة التوفيق أو التحكيم فيه
  

   )134(مادة
  .یصدر الوزیر القرارات المنظمة لعمل لجنتي التوفيق والتحكيم

  
  

  الفصل الخامس عشر
  تفتيش العمل

  
   )135(مادة
، یهѧѧدف إلѧѧى مراقبѧѧة "جهѧѧاز تفتѧѧيش العمѧѧل"ینѧѧشأ فѧѧي الإدارة جهѧѧاز یѧѧسمى 

         ѧال، ویكѧة العمѧة بحمایѧاء           تطبيق التشریعات المتعلقѧف أنحѧي مختلѧروع فѧه فѧون ل
  .الدولة

  

ویتكون الجهاز من عدد آافٍ من مѧوظفي الإدارة یѧصدر بتحدیѧدهم قѧرار               
مѧѧن الѧѧوزیر، ویѧѧسمى هѧѧؤلاء المѧѧوظفين مفتѧѧشو العمѧѧل، ویجѧѧوز الاسѧѧتعانة بѧѧذوي   

  .إلى ذلكالعمل بالجهاز الخبرة في التخصصات المختلفة آلما دعت حاجة 
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   )136(مادة
ة أعمѧѧال وظѧѧائفهم أمѧѧام الѧѧوزیر یمينѧѧاً بѧѧأن  یقѧѧسم مفتѧѧشو العمѧѧل قبѧѧل مباشѧѧر 

یحترموا القانون وأن یѧؤدوا أعمѧالهم بأمانѧة وإخѧلاص وألا یفѧشوا أي سѧر أو أي                   
  اختѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراع صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧناعي 

أو غيѧѧر ذلѧѧك مѧѧن الأسѧѧرار التѧѧي یطلعѧѧون عليهѧѧا بحُكѧѧم وظѧѧائفهم ولѧѧو بعѧѧد انقطѧѧاع 
  صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلتهم

  .بهذه الوظائف
  

   )137(مادة
  ن النائѧب العѧام، بالاتفѧاق   قѧرار مѧ  بنѧدبهم  الذین یصدر   یكون لمفتشي العمل    

صفة مأموري الضبط القضائي فيما یتعلق بتنفيذ أحكѧام هѧذا القѧانون             مع الوزیر،   
والقѧѧѧرارات المنفѧѧѧذة لѧѧѧه، ویحملѧѧѧون بطاقѧѧѧات تثبѧѧѧت صѧѧѧفتهم وعلѧѧѧيهم أن یطلعѧѧѧوا    

  .أصحاب العمل عليها عند قيامهم بالتفتيش
  

   )138(مادة
  :یكون لمفتشي العمل الصلاحيات التالية

 فѧѧي أوقѧѧات العمѧѧل، لѧѧيلاً أو نهѧѧاراً، دون سѧѧابق إخطѧѧار      دخѧѧول أمѧѧاآن العمѧѧل   -1
لفحص الѧسجلات والѧدفاتر والملفѧات أو أیѧة وثѧائق أخѧرى لهѧا علاقѧة بالعمѧال                    
للتأآد من مطابقتها للتشریعات المعمول بهѧا وضѧبط وإثبѧات الأفعѧال المخالفѧة               

  .لها
الحѧصول علѧѧى عينѧѧات مѧѧن المѧѧواد المѧѧستعملة والمتداولѧѧة فѧѧي المنѧѧشأة وفحѧѧص   -2

لآلات والترآيبѧѧات المختلفѧѧة للتأآѧѧد مѧѧن وجѧѧود وسѧѧائل آافيѧѧة وفعالѧѧة لوقایѧѧة        ا
العمال من الأضѧرار الѧصحية ومخѧاطر العمѧل مѧع إخطѧار صѧاحب العمѧل أو                

 .من یمثله عن أیة عينات أو مواد أخذت أو استعملت لهذا الغرض
التفتѧѧيش علѧѧى سѧѧكن العمѧѧال، للوقѧѧوف علѧѧى مѧѧدى ملاءمتѧѧه ومطابقتѧѧه للѧѧشروط  -3

 .فيهاستيفائه لها الواجب الصحية 
  
سѧѧѧؤال صѧѧѧاحب العمѧѧѧل أو مѧѧѧن یمثلѧѧѧه أو أي مѧѧѧن العمѧѧѧال علѧѧѧى انفѧѧѧراد أو فѧѧѧي  -4

 .حضور شهود في أي من الموضوعات المتصلة بتنفيذ أحكام هذا القانون
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   )139(مادة
  علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أو مѧѧن یمثلѧѧه تѧѧسهيل مهمѧѧة مفتѧѧشي العمѧѧل وأن یقѧѧدم  

، وأن یѧѧستجيب لطلبѧѧات  إلѧѧيهم البيانѧѧات الѧѧصحيحة عѧѧن آѧѧل مѧѧا یتعلѧѧق بمهمѧѧتهم       
  الحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧضور

  .آلما طلب منه ذلك
  

   )140(مادة
  :یكون لمفتشي العمل اتخاذ أي من الإجراءات التالية

توجيѧѧه النѧѧصح والإرشѧѧاد إلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أو مѧѧن یمثلѧѧه، فѧѧي آيفيѧѧة إزالѧѧة     -1
  .المخالفة

 

توجيѧѧه إنѧѧذار إلѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل لإزالѧѧة المخالفѧѧة، یحѧѧدد فيѧѧه نѧѧوع المخالفѧѧة        -2
 .التهاوالمهلة اللازمة لإز

 

تحریѧѧѧر محѧѧѧضر بالمخالفѧѧѧة، ورفعѧѧѧه إلѧѧѧى الإدارة، لاتخѧѧѧاذ الإجѧѧѧراء المناسѧѧѧب   -3
 .بشأنها
  

   )141(مادة
مѧا   تعد الوزارة تقریراً سنویاً عن التفتيش العمالي في الدولة، یتضمن آѧل            

  :ویشمل بوجه خاص ما یليیتعلق برقابة الوزارة على تنفيذ أحكام هذا القانون، 
  .بياناً بالأحكام المنظمة للتفتيش -1
 .بياناً بعدد مفتشي العمل -2
إحصائيات بالمنشآت الخاضعة للتفتيش وعدد العمال فيها، وعدد الزیѧارات           -3

  التفتيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧشية 
  

  

التي قام بها المفتشون، والمخالفѧات التѧي ضѧبطت والجѧزاءات التѧي وقعѧت                
 .بشأنها، وإصابات العمل

  

  .وتعمل الوزارة على نشر التقریر بالطرق التي تراها مناسبة
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   )142(مادة
أعمѧѧال التفتѧѧيش وإجراءاتѧѧه، وتعѧѧد الإدارة    بتنظѧѧيم الѧѧوزیر قѧѧراراً  یѧѧصدر 

  نمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاذج
تقѧѧѧاریر الزیѧѧѧارات التفتيѧѧѧشية ومحاضѧѧѧر ضѧѧѧبط وإثبѧѧѧات المخالفѧѧѧات والإنѧѧѧذارات،  

  .وسجلات التفتيش وغيرها
  
  

  الفصل السادس عشر
  العقوبات

  

   )143(مادة
مѧѧѧع عѧѧѧدم الإخѧѧѧلال بѧѧѧأي عقوبѧѧѧة أشѧѧѧد یѧѧѧنص عليهѧѧѧا قѧѧѧانون آخѧѧѧر، یعاقѧѧѧب   

ص عليها في المواد التالية على المخالفѧات المنѧصوص عليهѧا            بالعقوبات المنصو 
  .في آل منها

  

  .وتتعدد عقوبة الغرامة بتعدد العمال الذین وقعت بشأنهم المخالفة
  

   )144(مادة
یُعاقѧب بالغرامѧѧة التѧѧي لا تقѧѧل عѧѧن ألفѧي ریѧѧال ولا تزیѧѧد علѧѧى خمѧѧسة آلاف   
  ،ریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال

 ،)27( ،)23( ،)22( ،)21( ،)19( ،)12( ،)7( آѧѧѧل مѧѧѧن خѧѧѧالف أحكѧѧѧام المѧѧѧواد  
، )73(، )58(، )57(، )48(، )47(، )46(، ) فقѧѧѧѧѧѧرة ثانيѧѧѧѧѧѧة 39( ،)35( ،)28(
)74(   ،)75(   ،)77(، )91(   ،)92(   ،)95(   ،)97(   ،)99(   ،)106(   ،)115( ،
  .من هذا القانون) 139(

  

   )145(مادة
لا تقѧل عѧن ألفѧي       التѧي   غرامѧة   ال وب ،یُعاقب بالحبس مدة لا تزیѧد علѧى شѧهر         

  ریѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال
   آل من خѧالف أحكѧام      ،أو بإحدى هاتين العقوبتين    ل،ولا تزید على ستة آلاف ریا     

 ،)103( ،)94( ،)93( ،)90( ،)89( ،)88( ،)87( ،)86( ،)33( ،)29( المѧѧѧواد 
  .من هذا القانون،) 133(، )122( ،)108(، )105( ،)104(
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ویجѧѧوز للمحكمѧѧة، فѧѧي المخالفѧѧات المتعلقѧѧة باسѧѧتقدام العمѧѧال مѧѧن الخѧѧارج      
فة إلѧѧى العقوبѧѧات المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة  لحѧѧساب الغيѧѧر، أن تحكѧѧم بالإضѧѧا 

  الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧسابقة، بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧإغلاق المكتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب  
  .وإلغاء الترخيص

  
   )146(مادة

 غرامѧة ال ب ،یُعاقب آل مѧن یمتنѧع عѧن تنفيѧذ قѧرار لجنѧة التوفيѧق أو التحكѧيم                  
  التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي

  .لا تقل عن خمسة آلاف ریال ولا تزید على عشرة آلاف ریال


